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Département des Cotes d’Armor
GUINGAMP-PAIMPOL AGGLOMERATION
SEANCE DU MARDI 24 JANVIER 2023
L'an deux mille vingt-trois, le mardi 24 janvier, a 18 h 00, en application des articles L. 2121-7 et L. AP
8 par renvoi de I'article L. 5211-2 du code général des collectivités territoriales (CGCT) s'est assemblé,
diment convogqué, salle de la Grande Ourse a Saint-Agathon le Conseil d"Agglomération de Guingamp-

Paimpol Agglomération sous la présidence de M. Vincent LE MEAUX

Etaient présents les conseillers d’agglomération suivants
AUBRY Gweénaélle (suppléante) ; BANIEL Pascal {suppléant) ; BEGUIN Jean-Claude ; BERNARD Joseph ;

BILLAUX Béatrice ; BOETTE Cécile ; BOUCHER Gaélle ; BOSCHER Marina [suppléante) ; BURLOT Gilbert ;
CADUDAL Véronique ; CALLONNEC Claude ; CARADEC-BOCHER Stéphanie ; CHAPPE Fanny ; CHARLES
Olivier ; CLEC'H Vincent ; CONNAN Jlosette ; DOYEN Virginie ; DUMAIL Michel ; ECHEVEST Yannick ;
GAREL Pierre-Marie ; GAUTIER Guy ; GIUNTINI Jean-Pierre ; GOUAULT Jacky ; GOUDALLIER Benoit ;
GUILLOU Claudine ; HAGARD Elisabeth ; JOBIC Cyril ; KERAMBRUN-LE TALLEC Agathe ; KERHERVE Guy ;
LE BARS Yannick ; LE BLEVENNEC Gilbert ; LE CALVEZ Michel ; LE CREFF Jacques ; LE FLOC'H Patrick ; LE
FOLL Marie-Frangoise ; LE GALL Annie ; LE GOFF Philippe ; LE GOFF Yannick ; LE JANNE Claudie ; LE LAY
Alexandra ; LE MEAUX Vincent ; LE MEUR Frédéric ; LE MOIGNE Yvon ; LE SAOQUT Aurélie ; LE VAILLANT
Gilbert ; LINTANF Joseph; MANGOLD Jacques; MOURET Patricia; MOZER Florence ; NAUDIN
Christian ; PARISCOAT Dominigue ; PARROT Marie-Christine ; PIRIOU Claude ; PRIGENT Jean-Yvon ;
PUILLANDRE Elisabeth ; RANNOGU Hervé ; RIOU Philippe ; ROLLAND Paul ; SALLIOU Pierre ; SALOMON
Claude ; SCOLAN Marie-Thérése ; SIMON Yvon ; TALOC Bruno ; THOMAS David (suppléant) ; VIBERT
Richard.

Conseillers d’agglomération - pouvoirs

LE COTTON Anne a PRIGENT Jean-Yvon

LE GAOUYAT Samuel a CONNAN Josette

LE HOUEROU Annie a LE MEAUX Vincent

LE MARREC Frangois a LE BLEVENNEC Gilbert
LOZAC'H Claude a SCOLAN Marie-Thérése
VAROQUIER Lydie a GOUDALLIER Benoit
ZIEGLER Evelyne 4 LE GOFF Philippe

Conseillers d’'agglomération absents et excusés

BOUILLENNEC Rachel ; BREZELLEC Marcel ; BUHE Thierry ; CHEVALIER Hervé ; CONNAN Guy ; GUILLOU
Rémy ; HERVE Gildas ; INDERBITZIN Laure-Line ; LARVOR Yannick ; LE BIANIC Yvon ; LE FLOC'H Eric ; LE
GRAET Karine ; PONTIS Florence ; PRIGENT Marie-Yannick ; QUENET Michel ; RASLE-ROCHE Maorgan.

Nombre de conseillers en exercice : 88 Titulaires - 43 suppléants

Présents 65
Procurations o7
Absents 16

Date d'envoi de la convocation
Mercredi 18 janvier 2023
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DEL2023-01-004 MOTION DE SOUTIEN AU CENTRE HOSPITALIER, AUX ETABLISSEMENTS MEDICAUX
SOCIAUX ET SOCIAUX DE LA FONDATION BON SAUVEUR

Les établissements sanitaires, meédicaux-sociaux et sociaux de la Fondation Bon Sauveur sont
adhérents & la FEHAP (Fédération des Etablissements Hospitaliers et d'assistance Privée), Fédération
mettant en avant les valeurs humanistes et solidaires du secteur Privé Non Lucratif,

Ces établissements souffrent de I'accroissement des écarts de rémunération entre le secteur privé non
lucratif et le secteur public, ce qui a pour effet de complexifier le recrutement, de créer un risque
potentiel de fuite d'emploi et de créer une forte difficulté d'attractivité.

La Fondation Bon Sauveur emploie 900 salariés, gére 7 établissements et services sociaux et médicaux-
sociaux dont un établissement de santé privé d'intérét collectif. Acteur économique de premiére
importance, en milieu rural, elle assure une mission de service public en santé mentale sur un territoire
de 250 000 habitants. De multiples mouvements sociaux s'y déroulent, portant des revendications
comprehensibles sur lesquelles les gestionnaires n'ont pas de marge de manceuvre.

Il en va ainsi de la question des rémunérations. Le chiffre de 40 % de salariés de la FEHAP, rémunérés
a des coefficients de base inférieurs au SMIC, ne peut que nous interpeler. A la Fondation Bon Sauveur,
un tiers des salariés se situe a des coefficients de base inférieurs au niveau du SMIC et bénéficie d'une
indemnité différentielle. Aucune explication technique ne peut justifier que les rémunérations les plus
faibles ne bénéficieront pas de I'augmentation de 3 % en raison de la diminution corrélativement de
l'indemnité différentielle. Le Conseil d'administration de la FEHAP n'ignore pas cette situation et
semble assumer gue seules les rémunérations au dessus du SMIC évolueront. Laisser a la négociation
des augmentations éventuelles dans les établissements sans évoquer auprés des financeurs publics les
possibilités budgétaires, ne résout en rien |a situation des salaires les plus bas.

Fidéliser les professionnels de la santé et de |'accompagnement passe aussi par un rattrapage des
rémunérations par comparaison a la Fonction publique hospitaliere. Aujourd'hui, un décrochage des
salaires, entre 10 % et 20 %, apparait gravement préjudiciable a ces établissements mettant en péril
l'attractivité de ces établissements, autrefois connus pour leur dynamisme, leur souplesse de gestion
et leurs valeurs.

A cette situation s'ajoutent les discriminations salariales, par métiers et par financeurs, qui découlent
des accords Séguin ou Laforcade ou de l'indemnité « Métiers du socio-éducatif ». Il en résulte une
situation inéquitable pour les professionnels, ingérable pour les gestionnaires et discutable au plan
juridigue.

Pour I'ensemble de ces raisons, il est urgent de faire évoluer la convention collective pour que la
Fondation Bon Sauveur puisse poursuivre ses missions conformément a ses valeurs inscrites dans les
statuts.
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Depuis plusieurs mois, I'hdpital public connait une crise inédite. Débutée dans les services d'urgences,
la mobilisation s'est étendue progressivement a |'ensemble des personnels des établissements
sanitaires, sociaux et médicaux-sociaux. Inquiets, les professionnels de ces secteurs et notamment de
la psychiatrie, alertent sur 'urgence de prendre des mesures fortes pour valoriser les métiers, pour
soutenir le secteur privé non lucratif, pour lutter contre la fuite de I'emploi.

Le Conseil d"agglomération a I'unanimité se prononce sur ;

- Le soutien a la sauvegarde du systéme de santé et a la demande a la FEHAP (Fédération des
Etablissements Hospitaliers et d’assistance Privée) de réactualiser sa convention pour
renforcer [I'attractivité de ses établissements et reconnaitre [investissement des
professionnels dans leurs métiers.

- Le soutien des élus aux personnels et usagers de la Fondation Bon Sauveur, établissement
qui répond pleinement aux besoins de soins et d'accompagnement sur le territoire.

Fait et délibéré, les lieu, jour, mais et an susdits.
Pour extrait conforme,

Le Président, \ Le Secritai 'ge stance,

( Vincent LE MEAUX
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