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.O
CINAS

CENTRE INTERCOMMUNAL
DACTION SOCIALE

DEPARTEMENT DES COTES D’ARMOR
CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE GUINGAMP-PAIMPOL AGGLOMERATION
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 23 MARS 2023

L’an deux mille vingt-trois le jeudi 23 mars, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d’Action Sociale diiment convoqué, s'est assemblé dans la salle Georges Rumen au Siege de
I’ Agglomération a Guingamp, sous la Présidence de Madame Claudine GUILLOU.

Etaient présents les Administrateurs suivants :

COCGUEN Marie-Jo ; GEORGELIN Dominique ; GOASDOUE Gérard ; GUILLOU Claudine ; HAGARD
Elisabeth ; LE BIANIC Yvon ; LE BLEVENNEC Gilbert ; LE FOLL Marie-Frangoise ; LE GOFF Yannick ; LE
SAULNIER Brigitte ; NAUDIN Christian ; THOMAS Joseph ; VILLECROZE Philippe.

Administrateurs absents excusés :

BOSCHER Marina ; BOUILLOT Lise ; CROISSANT Guy ; LE BLOAS Mireille ; LE MEAUX Vincent ; LEVEDER
Adeline ; OLLIVRO Hervé ; RASLE-ROCHE Morgan ; TOMYN Jérémy.

Administrateurs absents : ECHEVEST Yannick ; INDERBITZIN Laure-Line ; PETIT-LECLERC Frangoise.

Administrateur absent ayant donné pouvoir :

Monsieur Guy CROISSANT ayant donné pouvoir a Madame Brigitte LE SAULNIER
En exercice :25
Présents 13

Absents 12
Représenté :01

Date d’envoi des convocations : mercredi 08 mars 2023.

M. Yannick HENRION, Directeur du CIAS a été désigné secrétaire de séance.
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DEL 2023-03-18

CIAS — EHPAD - INSTAURATION DU RIFSEEP

Le Conseil d’Administration,
Sur rapport de Madame la Vice-Présidente,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.712-1 et L.714-4 et
suivants,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnairesterritoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 10 juillet 2009,

Vu la délibération DEL 28-06-2020 maintenant le régime indemnitaire en cas d'absence,
Vu I'avis du Comité Technique en date du 14 novembre 2022,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 05 décembre 2022,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 27/02/2023.

Vu le tableau des effectifs,

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE - GUINGAMP-PAIMPOL AGGLOMERATION
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Considérant qu'il convient d’instaurer au sein du CIAS, conformément au principe de parité tel que
prévu par les articles L.714.4 et suivants du code général de la fonction publique, un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents du CIAS de
Guingamp-Paimpol Agglomération et de | ‘EHPAD « Les Magnolias » de Pontrieux.

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
e d’une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux
fonctions exercées par l'agent
o et d’une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’une année sur I'autre puisque lié a la maniére de servir de I'agent.

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour
chaque cadre d'emplois,

Propose au Conseil d’Administration d’adopter les dispositions suivantes :

. ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A 'ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :
e Aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et a temps partiel
(au prorata de leur temps de travail)
e Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels relevant du code
général de la fonction publique qui ont 6 mois de présence en continu ou en discontinu.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini
par l'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la
présente délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

e Laprime de fonction et de résultats (PFR),
Uindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.FT.S.),
'indemnité d’administration et de technicité (.A.T.),
'indemnité d’exercice de missions des préfectures (l.E.M.P.),
La prime de service et de rendement (P.S.R.),
'indemnité spécifique de service (1.5.S.),
La prime de fonction informatique
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e Llindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
e lindemnité pour travaux dangereux et insalubres

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :
e Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex. frais de
déplacement),
e Lesindemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,
e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

2 ARTICLE 2 : MISE EN CEUVRE DE LIFSE: DETERMINATION DES
GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercees
d’une part, et sur la prise en compte de I'expérience accumulée d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque
cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critéres suivants :

° Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

° Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |'exercice des fonctions ;

e  Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de I'autorité territorial notifie a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT
L'IFSE fera |'objet d'un versement mensuel.
CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera |'objet d'un réexamen :
= En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme
groupe de fonctions) ;
= A minima, tous les 4 ans, en |'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
professionnelle acquise par 'agent;
*  En cas de changement de cadre d’emploi suite & une promotion, ou la réussite a un concours.
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PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE L’EVOLUTION DES
COMPETENCES

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des criteres suivants :

e Formation qualifiante : Agent ayant suivi une formation aboutissant a I'obtention d’'un dipléme.

e Approfondissement de la technicité : Développement des compétences par la conduite de
taches complexes, I'élaboration de nouveaux outils, la mise en ceuvre de nouvelles procédures.

e Gestion d’'un événement exceptionnel : Approfondissement ou acquisition de nouvelles
compétences suite @ un événement induisant une exposition renforcée et prolongée a de
nouvelles sujétions.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-apres :

¢ Filiere administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de |'Etat des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les
secrétaires de mairie de catégorie A.

| Cadre d'emplois des attachés et secrétaires de mairie (A)

Montant de I'IFSE
Groupes : ; s
Emplois ou fonctions exercées
e Plafonds annuels Core sorhs
Fonctions s ]em:n i inférieure supérieure
°6 (facultative)
Fonctions de Direction ou Direction adjointe du
1 36 210 € 36210€
A CIAS ou de I'un de ses établissements €
A2 Fonct:oln‘s d’expertise, de co_ordmat:on et de 32130 € 32130 €
supervision des parcours de soins des usagers
Fonctions d’appui et d’expertise nécessitant un
A3 dipléme specrahse. ) 25 500 € 25500 €
Ou qutres fonctions n'entrant pas dans les
groupes Al ou A2

Arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d'emplois des redacteurs (B)

Montant de I'IFSE
g;oupes Emplois ou fonctions exercées
Farchons Plafonds annuels Borne inférieure Borne
réglementaire (facultative) supérieure
81 Fonc.tronns de SJO{HS‘ el de supervision nécessitant 17 480 € 17 480 €
un dipléme spécialisé
82 FOHCI!’fﬁ_ms .de coordination ou de gestion 16 015 € 16 015 €
administrative
Fonctions de soins nécessitant une capacité de
B3 travail en autonorrlne ’ 14650 € 14 650 €
Ou autres fonctions n’entrant pas dans les
groupes B1 ou B2
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Iapplication du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs
territoriaux.

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (€)

Montant de I'IFSE
Sl Emplois ou fonctions exercées
De Plafond s Borne Borne
- s annue vl :
Fonctions e inférieure supérieure
réglementaire .
(facultative)
c1 Fonc_tr’gns _ de ::oqrda‘ngt:‘on, de  gestion 11340 € 11340 €
administrative ou d’animation
Fonctions de soins, de maintenance ou de service
c2 Ou autres fonctions n'entrant pas dans le groupe | 10 800 € 10800 €
C1

¢ Filiere technique

Cadre d’emplois-des techniciens (B)

Montant de I'lFSE

Gropes Emplois ou fonctions exercées
= Plafonds annuels Dere n—
Fonctions X inférieure supérieure
réglementaire .
(facultative)
T : : ot :
B1 onr:lt:oans de S,m.ns. et de supervision nécessitant 19660 € 19 660 €
un dipléme specialise
B2 Fonctions de coordination ou de gestion 18 580 € 18 580 €

administrative

Fanctions de soins nécessitant une capacité de
B3 travail en autonorfne ’ 17 500 € 17 500 €
Ou autres fonctions n’entrant pas dans les

groupes 81 ou BZ

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d'emplois des adjoints techniques (C)

Groupes ) : Montant de I'lFSE
De Emplois ou fonctions exercées
; Plafonds annuels Borne inférieure Borne
Fonctions J ; . i
réglementaire (facultative) supérieure
c1 Fonctions de  coordination, de  gestion 11340 € 11340 €

administrative ou d’animation

Fonctions de soins, de maintenance ou de service
c2 Ou autres fonctions nentrant pas dans le groupes | 10 800 € 10800 €
C1.
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Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de |'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emplols des agents.de maitrise (C)

|

Groupes Montant de I'IFSE
De P Emplois ou fonctions exercées
: =TT 5
Esapna Plafonds an.nueis Borne |nfer|eure orr)e_
réglementaire (facultative) supérieure

c1 Fonc.rr(?ns _ de Fogrdmgnon, de  gestion 11340 € 11340 €
administrative ou d animation
Fonctions de soins, de maintenance ou de service

C2 Ou autres fonctions n’entrant pas dans le groupes | 10800 € 10800 €
€1

# Filiere médico-sociale

Arrété du 13 juillet 2018 portant application au corps des médecins inspecteurs de santé publique des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique de |'Etat

Cadre d’emplois des médecins territoriatix (A)

Montant de I'IFSE
Groupes : 5
Emplois ou fonctions exercées
o Plafonds annuels i iy
Fonctions : inférieure supérieure
réglementaire ;
(facultative)
Fonctions de Direction ou Direction adjointe du
1 ; ;s 431 43 180 €
i CIAS ou de I'un de ses établissements 0%
e . . —
A2 onctfqn_s d’expertise, de cogm‘mat;on et de 38 250 € 38250 €
supervision des parcours de soins des usagers
Fonctions d’appui et d’expertise nécessitant un
A3 dipime specialise 29 495 € 29 495 €
Ou autres fonctions nentrant pas dans les
groupes Al ou AZ

Arrété du 8 mars 2022 portant application au corps des psychologues du ministére de la justice du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d'emplois des Psychologues (A)

Montant de I'lFSE

Groupes i ; ;

2 Emplois ou fonctions exercées
ke Plafonds annuels some BreR
Fonctions inférieure supérieure

réglementaire Eacultativel

Fonctions d’appui et d'expertise nécessitant un
A3 dipléme specialise. 20400 € 20400 €
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Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de service social des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fanctions,
des sujétions, de I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d'eniplois des Sages-femmes, Cadre de santé Infirmier, Cadre de sante paramedicaux, Puéricultrice cadre de santé(A)

Montant de I'lFSE
Groupes : ;
Emplois ou fonctions exercées
o Plafonds annuels b e
Fonctions . inférieure supérieure
réglementaire :
(facultative)
Fonctions de Direction ou Direction adjointe du
Al : ; 25500 € 25
CIAS ou de 'un de ses établissements ks
P , = - e
A2 oncrigqs d’expertise, de cogm‘manon et de 20 400 € 20 400 €
supervision des parcours de soins des usagers

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de service social des administrations de I'Etat des

dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emplols des Infirmiers en sains généraux, Pugricultrice; Assistants soclo-educatif (A)

iatines Montant de I'IFSE
i Emplois ou fonctions exercées
o Plafonds annuels B i
Fonctions i inférieure supérieure
b (facultative)
A2 Fonctroln's d’expertise, de co?rdmat:on et de 19480 € 19 480 €
supervision des parcours de soins des usagers
Fonctions d’appui et d’expertise nécessitant un
: ialisé
A3 dipgipespeaibe. 15300 € 15300 €
Ou autres fonctions n'entrant pas dans les
groupes Al ou A2

Arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application 3 certains corps d’infirmiers relevant de la catégorie B des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emplois des Infirmiers, Techniciens paramédicaux(B)

Groupes : : ; Montant de |'|FSE
Emplois ou fonctions exercées
Ve Plafonds annuels g Barmg
Fonctions g inférieure supérieure
réglementaire 5
(facultative}
B1 Fonclta'oins de s?;'{?s .Et de supervision nécessitant 9000 € 9000 €
un dipléme spécialisé
B2 Fonc?igns fnfe coordination ou de gestion 8010 € 8010 €
administrative

Arrété du 31 mai 2016 pris pour l'application 3 certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie B des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
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Groupes Montant de I'lFSE

Emplois ou fonctions exercées
De Borne Borne
Fonctions Plafongsannuels inférieure supérieure

ol ]
réglementalio (facultative)

Fonctions de coordinatio de gestio
B2 i nood geston 1 9000 € 9000 €

administrative

Fonctions de soins nécessitant une capacité de

travail en autonomie

: 010 10€

i Ou gutres fonctions n’entrant pas dans les 8 £ o

groupes B1 ou B2

Cadred’emplois des auxiliaires de sains (C)

Montant de I'IFSE
Groupes ; ; ”
Emplois ou fonctions exercées
o Plafonds annuels aaree barre
Fonctions i inférieure supérieure
8 (facultative)
c1 Fonc_n(_ms ‘de Cloor'dmaltion, de gestion 11340 € 11340 €
administrative ou d'animation
Fonctions de soins, de maintenance ou de
c2 b . , 10800 € 10800 €
Ou autres fonctions n’entrant pas dans le
groupes C1.

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents sociaux

territoriaux.

Cadre d'emplols des agents soclaux (€}

Groupes . . ; Montant de I'lFSE

Emplois ou fonctions exercées
De Borne Borne
Foncti Pakonds sonuels inférieure supérieure
grceohs réglementaire . P

(facultative)

Fi 1 dinati 1
c1 oncF:gns .de c’oor‘ mulr;on, de gestion 11340 € 11340 €

administrative ou d'animation

Fonctions de soins, de maintenance ou de

service

1 10800 €

G2 Ou autres fonctions n'entrant pas dans le 0B00€

groupes C1.
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des secrétaires administratifs des

administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les animateurs territoriaux.

Animateur (B)

Montant de I'lFSE
Groupes : :
Emplois ou fonctions exercées
28 Plafonds annuels Garme Borme
Fonctions ; y inférieure supérieure
réglementaire (facultative)
B1 Foncltfo?s de s?rfls_er de supervision necessitant 17 480 € 17 480 €
un dipléme spécialisé
E : T .
B2 onclt:clms fje coordination ou de gestion 16015 € 16 015 €
administrative
Fonctions de soins nécessitant une capacité de
travail en autonomie
14650 € 14650 €
a3 Ou autres fonctions n’entrant pas dans les >
groupes B1 ou B2

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la filiére animation.

Adjoint d’animation (C)

G S : } Montant de I'lFSE
D;oupe Emplois ou fonctions exercées
Eanctions Plafonds annuels Borne infér‘seure Bcrfjg
réglementaire (facultative) supérieure
: inati py
c1 Fonc‘nr_ms Ide c}oorl malfron, de gestion 11340 € 11340 €
administrative ou d'animation
Fonctions de soins, de maintenance ou de
service
2 10 80 10800 €
& Ou autres fonctions n'entrant pas dans le e
groupes C1.

MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En Fabsence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son régime
indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il convient de délibérer sur les
modalités de versement de 'IFSE :

= En cas de congé maladie ordinaire (délibération du 10/07/2020 - DEL_28 06_2020), de congé pour
maladie professionnelle ou accident de service/accident du travail, I'IFSE est maintenu intégralement.

= En cas de congé de longue maladie et de congé de longue durée, le versement du régime indemnitaire est
interrompue.

" En cas de congés annuels, de congé de maternité ou pour adoption, et de congé paternité, I'lFSE est
maintenue intégralement.
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o ARTICLE 3 : MISE EN (EUVRE DU CIA: DETERMINATION DES
MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de l'engagement et
de la maniére de servir ;

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé 3 I'appréciation de I'autorité territoriale et fera |'objet
d'un arrété individuel notifié a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT
Le CIA fera |'objet d'un versement annuel.
Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’une année sur 'autre.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA MANIERE DE SERVIR
L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour |"attribution du CIA sont
appréciés au regard des critéres suivants :

° Adaptabilité et disponibilité.

o Souci d'efficacité et de résultat.

® Capacité a travailler en équipe.

° Accompagnement au changement.

Ces critéres seront appréciés en lien avec 'entretien d’évaluation professionnelle de I"année N-1.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-apres, dans la limite des

plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'IFSE :

¢ Filiére administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour |'application au corps interministériel des attachés d'administration de |'Etat des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les
secrétaires de mairie de catégorie A.

Cadre d'emplois des attachés et secrétaires de mairie (A)

Montant du CIA
Groupes : .
Emplois ou fonctions exercées
e Plafonds annuels g doree
Fonctions . inférieure supérieure
réglementaire ;
(facultative)
Al Fon}cta‘ons de Df'rectfon ou Direction adjointe du CIAS ou 6390 € 6390 €
de I'un de ses établissements
AD Fonctiqr{s d'expertise, de . coordination et de 5670 € 5670 €
supervision des parcours de soins des usagers
Fonctions d'oppui et d’expertise nécessitant un
dipléme spécialisé .
A3 . 4500€ 4 £
Ou autres fonctions n'entrant pas dans les groupes Al o0
ou A2

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.
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Cadre d'emplois des rédacteurs (B)

Montant du CIA
Groupes ;
Emplois ou fonctions exercées
G Plafonds annuels Bl oty
Fonctions - i inférieure supérieure
réglementaire .
(facultative)
B1 anfrfons del sq‘ns et de supervision nécessitant un 2380 € 9380 €
dipléme spécialisé
B2 Fonctions de coordination ou de gestion administrative | 5 joc ¢ 5185 €
Fonctions de soins nécessitant une capacité de travail
en gutonomie
1995
B3 Ou autres fonctions n‘entrant pas dans les groupes B1 1358 £
ou B2

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n"2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d'emplois des adjoints administratifs (C)

Montant du CIA

Groupes 4 ; %

Emplois ou fonctions exercées -
De T Borne Borne supérieure
Fonctions ourosmes, inférieure

g (facultative)

Groupet Fclnc’ﬁor‘ﬂs df_z coordination, de gestion administrative 1260 € 1960 €

ou d'animation
Grape 2 Fonctions de sm‘_ns, de’ maintenance ou de service 1200 € 1200 €

Ou autres fonctions n‘entrant pas dans le groupe C1

+ Filiere technique

Cadre d’emplois des techniciens (B)

Montant du CIA
Groupes - - 3
Emplois ou fonctions exercées
v Plafonds annuels Bome e
Fonctions - . inférieure supérieure
réglementaire (facultative)
P— - = T :
B1 Fonc‘rro:f:s e soins e't de supervision nécessitant 5 630 € 5 680 €
un dipldme spécialisé
82 Foncltfc')ns _de coordination ou de gestion 5535 € 9535 €
administrative
Fonctions de soins nécessitant une capacité de
travail en autonomie
B3 S5€ 2385€
Ou autres fonctions n'entrant pas dans les ke
groupes B1 ou B2

Arrété du 28 avril 2015 pris pour |'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
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Cadre d'emplois des adjoints technigties (C) ,

a Montant du CIA
upe

fliniii Emplois ou fonctions exercées

s Plafonds annuels Horng forna

Fonctions . inférieure supérieure

réglementaire 3
(facultative)

c1 FOHC’UO{IS d\? coordination, de gestion administrative 1260 € 1260 €
ou d’animation

c2 Fonctions de so'ms, d? maintenance ou de service 1200 € 1200 €
Ou autres fonctions n'entrant pas dans le groupes C1.

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d'emplois des agents de maitrise (C)

Groupes ; Montant du CIA

De P Emplois ou fonctions exercées

Fonclicis P!afonds an.nuels Borne mfer:eure Borr.mel

réglementaire (facultative) supérieure
- ot .

c1 Fonclrfqns _ de :coqrdmg fon, de  gestion 1960 € 1260 €
deimSUGfWE' ou d'animation
Fonctions de soins, de maintenance ou de service

C2 Ou autres fonctions n'entrant pas dans le groupes | 1200 € 1200€
€1

¢ Filiere médico-sociale

Arrété du 13 juillet 2018 portant application au corps des_médecins inspecteurs de santé publique des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,

Cadre d’emplois des medecins territariaux (A)

de I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat

M 1A

Groupes . : : ontant du C

Emplois ou fonctions exercées -
De —— Borne Borne supérieure
Fonctions ckaleanErtails inférieure

g (facultative)

Al Fonict.-‘ons de D;‘rect.lr'on ou Direction adjointe du CIAS ou 7620 € 7620 €

de I'un de ses établissements
A2 Fonctn:?nls d’expertise, de ‘ coordination et de 6750 € 6750 €

supervision des parcours de soins des usagers

Fonctions d’appui et d’expertise nécessitant un

dipléme spécialisé

€ 5205 €

Al Ou autres fonctions n'entrant pas dans les groupes Al 405

ou A2

Arrété du 8 mars 2022 portant application au corps des psychologues du ministére de la justice du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat
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Cadre d'emplois des Psychologues (4)

Montant du CIA
Groupes ) :
Emplois ou fonctions exercées
i : Plafonds annuels Borne Hopre
Fonctions , inférieure supérieure
réglementaire :
(facultative)
Fonctions d’oppui et d’expertise nécessitant un
A3 dipléme spécialisé. 4500 € 4500 €

Arrété du 23 décembre 2019 pris paur I'application au corps des assistants de service social des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d'emplois des Sages-femmes, Cadre de santé infirmier, Cadre de sante paramedicaux, Puéricultrice cadre de santelA)

Gl Montant du CIA
B Emplois ou fonctions exercées
o Plafonds annuels Roime Bome
Fonctions , inférieure supérieure
réglementaire :
(facultative)

Fonctions de Direction ou Direction adjointe du

Al ) 45 00 €
CIAS ou de I'un de ses établissements e R

A2 Foncn'qnls d’expertise, de cogrdf‘na tion et de 3600 € 3600 €
supervision des parcours de soins des usagers

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de service social des administrations
de I'Etat ainsi qu'a I'emploi d'inspecteur technique de |'action sociale des administrations de |'Etat des dispositions du décret
n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d'emplois des Infirmiers en soins généraux, Puéricultrice, Assistants socio-educatifs (A)

Montant du CIA
Groupes 2 ’ 7
De Emplois ou fonctions exercées - =
Foncti (a titre indicatif) Plafonds annuels o e
onctions ) ] inférieure supérieure
réglementaire (facultative)
A2 Fonctro.nls d'expertise, de co?rdmanon et de 3440 € 3440 €
supervision des parcours de soins des usagers
Fonctions d’appui et d'expertise nécessitant un
dinlé scinlise
A3 ipléme spécia rsel , 2700 € 2700 €
Ou autres fonctions n'entrant pas dans les
groupes Al ou A2

Arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application & certains corps d’infirmiers relevant de la catégorie B des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.
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Cadre'd’emplois des infirmlers , techniciens paramédicaux(B)

Montant du CIA
Groupes ! ;
Emplois ou fonctions exercées
5 Plafonds annuels ol Rarne
Fonctions A erneriaive inférieure supérieure
g (facultative)
Fonctions de soins et de supervision nécessitant
B1 - A O RESR 1230€ 1230€
un dipléme spécialisé
Fonctions de coordination ou d estion
B2 e aug % QeSO | v ouns 1090 €
administrative

Arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application & certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie B des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emplois des aides-spignants (B}

Montant du CIA
Groupes : :
Emplois ou fonctions exercées
it Plafonds annuels sams torpe
Fonctions St inférieure supérieure
g (facultative)
nctions d i rVish > i
B1 Fo C.r fis e SEJ!{'TS‘E'I" de supervision necessitant 1230€ 1930 €
un dipléme spécialisé
Fonctions de coordinati st
B2 OC.;. : ination ou de gestion 1 G90& 1090 €
administrative

Arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d'emplois des auxiliaires de soins (C)

Groupes Montant du CIA
Emplois ou fonctions exercees
De Borne Borne
R Plafonds annuels s .
Fonctions elornartsine inférieure supérieure
(facultative)
c1 Fonc‘nr‘ms Ide Cfaor'dma_tfon, de gestion 1260 € 1260 €
administrative ou d’animation
Fonctions de soins, de maintenance ou de
service
; 1 120
€ Ou autres fonctions n'entrant pas dans le L 2%
groupes C1.

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents sociaux
territoriaux.




Cadre d'emplois des agents sociaux (C)
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Gr . : Montant du CIA

Deoupes Emplois ou fonctions exercées

Fonctions Plafonds annuels Borne inférieure Borrje

réglementaire (facultative) supérieure

c1 F(fnc_t:ons_ de coordination, de gestion administrative ou 1960 € 1960 €
d’‘animation
r = : ; :

c2 onctions de so_ms, d.? maintenance ou de service 1200 € 1200€
Ou autres fonctions n'entrant pas dans le groupes C1.

4 Filiére animation

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les animateurs territoriaux.

Animateur (B}

Gr Montant du CIA

D:UDES Emplois ou fonctions exercées

Eoretitie P!afonds annuels Borne inférieure Borr:ne.

réglementaire (facultative) supérieure

Fonctions de soins et de supervision necessitant un

B1 dipléme spécialisé 2380¢€ 2380€
Fonctions de coordination ou de gestion administrative

B2 ’ 5 2185€ 2185€
Fonctions de soins nécessitant une capacité de travail
en autonomie i

x 1995€ 1995€

bd Ou autres fonctions n'entrant pas dans les groupes B1

ou B2

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n"2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations d'Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la filiére animation

Adjoint d’animation (C)

r Montant du CIA
geoupes Emplois ou fonctions exercées
S EtSHs Plafonds annuels Borne inférieure | Borne
réglementaire (facultative) supérieure

c1 F?nc't;onsl de coordination, de gestion administrative ou 1260 € 1260 €
d’animation

c2 Fonctions de solr‘ns, dF:" maintenance ou de service 1200 € 1200 €
Ou autres fonctions n’entrant pas dans le groupes C1,
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MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pendant les 12 derniers mois  compter de la date du précédent versement,

» ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet au 01 AVRIL 2023.

Le montant individuel de I'IFSE et du CIA sera décidé par 'autorité territoriale et fera I'objet d’un arréte.

’ ARTICLE 5 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE
EXISTANT

A compter de cette méme date, sont abrogées :
= |a prime de fonctions et de résultats (PFR)
= |’indemnité forfaitaire de représentation et de travaux supplémentaires (IFTRS), mise en place au sein du

CIAS sont abrogées
» 'ensemble des primes de méme nature liées aux fonctions et a la maniére de servir mises en place
antérieurement au sein du CIAS a I'exception de celles-visées expresséement a l'article ler.

. ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES

En fonction des capacités budgétaires, les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Aprés avoir délibéré, le conseil d’Administration,
A 'unanimite,

DECIDE :
e D’instaurer I'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus.

e D’instaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus.

e Que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées
par les textes de référence.

e Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chaque année au budget.

ADOPTE la mise en place du RIFSEEP a compter du 01 avril 2023.

AUTORISE, le Président ou son représentant a signer toutes les pieces afférentes a ce dossier.

Pour extrait conforme,
La Vice-Présidente,



