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LES FICHES ACTIONS

Mesurer pour donner a voir et évaluer pages
collecter - connaitre

EJ 0 Collecter et analyser les données genrées dans la politique petite enfance, enfance, jeunesse 1

CULTURE O Collecter et analyser les données genrées sur la politique culturelle de I'agglomération 2

ECO 0O Collecter et analyser les données genrées dans le domaine de I'économie et de I'emploi local 3

HABITAT O Collecter et analyser les données genrées sur le logement social et les aides au logement 4

SANTE O Collecter et analyser les données genrées sur la santé sur le territoire de I'agglomération 5

VIE ASSC O Collecter et analyser les données genrées dans la politique vie associative 6

COMM O Collecter et analyser les documents produits par I'agglo au regard de I'égalité FH 7

Former et mobiliser sur I'égalité Femme Homme en interne et vis-a-vis de nos partenaires

Se former / Former / prendre conscience

EGA Animer une démarche interne pour une approche intégrée de I'égalité dans les politiques 8
publiques de I'agglomération

EJ 1 Sensibiliser les équipes enfance jeunesse aux stéréotypes de genre 9

CULTURE 1 Florme.r les agents sur la questl|ons des{ ag.lssements sexistes dans les écoles 11
d'enseignement artistique de I'agglomération
Mieux prendre en compte la question du genre grace a une mise en visibilité et

ECO 1 ) . ) ) 12
une analyse partagées des données sexuées collectées

SANTE 1 Accompagner une prise en compte collective du genre dans le cadre du Contrat Local de 13
Santé

VIE ASSC 1 Engager un échange avec les associations sur I'égalité Femme-Homme 14

COMM 1 Mieux intégrer la quesltion de Il‘égglité Femme-Homme dans la communication 15
interne et externe de I'agglomération

Contribuer a I'égalité pour toutes et pour tous et lutter contre les discriminations

Expérimenter / passer a l'action

EJ 2 Lutter contre les stéréotypes de genre aupres du public accueilli au sein des 16
structures petite enfance - enfance - jeunesse

£J 3 Sensibiliser les publics jeunes a la lutte contre les discriminations et les violences sexistes et 18
sexuelles

=5 4 Travailler sur l'organisation des espaces des équipements de la direction petite enfance- 19
enfance-jeunesse

CULTURE 2 Intégrer la dimension égalité Femme-Homme dans la politique de développement culturel 21

ECO 2 Expérimenter la prise en compte du genre dans certaines actions de la direction économie 23

HABITAT 1 Expérimenter la prise en compte du genre dans les politiques de I'habitat 24

SANTE 2 Expérimenter la prise en compte du genre sur des actions du CLS : Le mois sans tabac 26

SANTE 3 Expérimenter la prise en compte du genre sur des actions du CLS : Le projet sport santé 28

CIAS 1 Animer et soutenir un réseau autour du droit des femmes et lutter contre les violences 30

intrafamiliales
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S'engager publiquement en faveur de I'égalité
Promouvoir / Communiquer

CULTURE 3 31
Promouvoir la place des femmes dans la maritimité a travers I'équipement culturel Milmarin

Encourager des pratiques culturelles plus mixtes et donner de la visibilité aux femmes dans

CULTURE 4 32
la culture

SANTE 4 Communiquer / sensibiliser le grand public sur les enjeux de genre dans la santé 33

CIAS 2 Promouvoir le droit des femmes et lutter contre les violences intrafamiliales 34

ECO 3 Communiquer sur le genre dans certaines actions de la direction économie 35

COMM 2 Une communication sans stéréotype de genre et qui donne a voir la mixité 36
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Collecter et analyser les données genrées

dans la politique petite enfjance, enfance,

jeunesse

PILOTE DIRECTION PETITE ENFANCE - ENFANCE - JEUNESSE

OBJECTIFS DE L'ACTION Ce qui ne se voit pas n'est pas perceptible : la collectivité publique
entend mieux connaitre la problématique de I'égalité Femme Homme
sur son territoire et établir un tableau de bord de ses politiques
publiques avec des données sexuées, afin de favoriser la prise de
conscience des inégalités femme-homme, de suivre I'évolution des
données sexuées et ainsi évaluer l'efficacité de la mise en place
d'éventuelles mesures correctives.

CONTENU / DEROULEMENT  Collecter et analyser les données genrées de 'activité des services :

PROPOSE - Au niveau des créches
- Au niveau des ALSH
- Au niveau du service jeunesse

CALENDRIER Chaque année, a partir de 2021

MOYENS Mobilisation de ressources humaines internes a la Direction

RESULTATS QUANTITATIFS ET Les données sexuées sont connues et analysées par les équipes
QUALITATITES ATENDUS

INDICATEURS DE SUIVI ET évolution des indicateurs relevés
D'EVALUATION

COMMENTAIRES
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Collecter et analyser les données genrées

sur la politique culturelle

PILOTE SERVICE CULTURE

OBJECTIFS DE L'ACTION Ce qui ne se voit pas n'est pas perceptible : la collectivité publique
entend mieux connaitre la problématique de I'égalité Femme Homme
sur son territoire et établir un tableau de bord de ses politiques
publiques avec des données sexuées, afin de favoriser la prise de
conscience des inégalités femme -homme, de suivre I'évolution des
données sexuées et ainsi évaluer l'efficacité de la mise en place
d'éventuelles mesures correctives.

CONTENU / DEROULEMENT  Collecter et analyser les données genrées :

PROPOSE . 4y niveau des écoles de musique, y compris les écoles
associatives : part des femmes et des hommes sur les différents
enseignements, sur les différents sites

- au niveau de la Siréne : part des femmes dans les artistes et les
oeuvres programmées, les équipes techniques associées, le
public touché (voir fiche CU 3)

- au niveau de Milmarin : part des femmes parmi les
intervenant-e-s, le public touché...

- au niveau des projets EAC : bénéficiaires, équipes
artistiques, structures intermédiaires, thématiques portées.

- au niveau du développement (voir fiche CU 2) :

- pour les associations partenaires : part des femmes dans la
gouvernance de l'association, I'équipe salariée, les
bénévoles, les bénéficiaires des actions proposées

CALENDRIER Chaque année, dés 2023 pour les écoles de musique et la

programmation de la Siréne

MOYENS nécessité d'avancer sur les outils de collecte en
réservation/billetterie pour mieux connaitre le public touché

RESULTATS QUANTITATIFS ET Les données sexuées sur l'activité du service culture et I'écosystéme
QUALITATITES ATENDUS  culturel local en lien avec I'agglo sont disponibles et partagées.

INDICATEURS DE SUIVI ET évolution des indicateurs relevés
D'EVALUATION
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Fiche action | Page 2




Guingam
=Paimpo

AGGLOMERATION — ‘ C |_| u ACT I O N

Envoyé en préfecture le 25/10/2023
Recu en préfecture le 25/10/2023
Publié le

ID : 022-200067981-20231017-DEL2023_10_209-DE

Collecter les données genrées dans le

domaine de 'économie et de l'emploi local

PILOTE

OBJECTIFS DE L'ACTION

CONTENU / DEROULEMENT
PROPOSE

CALENDRIER

MOYENS

RESULTATS QUANTITATIFS ET
QUALITATITES ATENDUS

INDICATEURS DE SUIVI ET
D'EVALUATION

DIRECTION ECONOMIE ET GRANDS PROJETS

Ce qui ne se voit pas n'est pas perceptible : la collectivité publique
entend mieux connaitre la problématique de I'égalité Femme Homme
sur son territoire et établir un tableau de bord de ses politiques
publiques avec des données sexuées, afin de favoriser la prise de
conscience des inégalités femme -homme, de suivre I'évolution des
données sexuées et ainsi évaluer l'efficacité de la mise en place
d'éventuelles mesures correctives.

Connaitre les effets des politiques de I'agglo sur I'égalité Femme
Homme :

- Entreprises recevant aides de I'Agglo : % FH (moyens : nos
tableaux de bord excel en interne) =»tableaux de bord
internes

- Entreprises accompagnées par nos partenaires SPAE (Service
Public d’Accompagnement des Entreprises) : % FH =
données demandées via les conventions

Mieux connaitre les données de I'emploi sur le territoire :

- Données Emploi FH : données Pole emploi / INSEE

- Intégration des données sexuées dans I'étude "Impacts socio-
économiques de la péche et de I'aquaculture sur le quartier
maritime de Paimpol"

Chaque année, dés 2023

Mobiliser les tableaux de bord interne et inscrire la remontée de
données dans les conventions avec nos partenaires — temps de

travail interne a la Direction

Les données sexuées sur |'écosystéme économique local, I'emploi sur

le territoire et les politiques publiques de I'agglo sont disponibles.

nombre de diffusion de données sexuées sur I'économie du territoire

par l'agglo
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Collecter et analyser les données genrées
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sur le logement social et les aides au

logement

PILOTE

OBJECTIFS DE L'ACTION

CONTENU / DEROULEMENT
PROPOSE

CALENDRIER

MOYENS

RESULTATS QUANTITATIFS ET
QUALITATITES ATENDUS

INDICATEURS DE SUIVI ET
D'EVALUATION

SERVICE HABITAT ET RENOUVELLEMENT URBAIN

Ce qui ne se voit pas n'est pas perceptible : la collectivité publique
entend mieux connaitre la problématique de I'égalité Femme Homme
sur son territoire et établir un tableau de bord de ses politiques
publiques avec des données sexuées, afin de favoriser la prise de
conscience des inégalités femme - homme, de suivre I'évolution des
données sexuées et ainsi évaluer l'efficacité de la mise en place
d'éventuelles mesures correctives.

Collecter les données sexuées des demandes et les attributions de
logements sociaux sur le territoire :

- Formaliser la demande de remontées de données sexuées aux
bailleurs sociaux sur le territoire, tant pour les demandes de
logements que pour les attributions.

- Analyser les données pour a la fois donner a voir la situation
et comparer avec les données du territoire afin d'identifier les
éventuels besoins d'actions ciblées

- Partager et diffuser ces données :

- lors des CIL (Conférence intercommunale du logement)
- sur les documents de diffusion de I'agglo

Collecter les données sexuées des bénéficiaires des aides du PIG:

- L'attention aux données genrées doit permettre d'identifier
s'il existe une problématique de genre quant a I'accés aux
aides de l'agglo.

Intégrer la question du genre dans les questionnaires élaborés par
I'ADEUPA dans le cadre de I'enquéte diagnostic sur le logement (a
préciser)

Progressivement, a partir de 2024

Temps de travail interne au service

Les données sexuées sont connues, analysées, diffusées et partagées
avec les différents acteur-rice:s
évolution des demandes et des attributions sexuées des logements

vs composition de la population
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AGGLOMERATION

PILOTE

OBJECTIFS DE L'ACTION

CONTENU / DEROULEMENT
PROPOSE

CALENDRIER

MOYENS

RESULTATS QUANTITATIFS ET
QUALITATITES ATENDUS

INDICATEURS DE SUIVI ET
D'EVALUATION

COMMENTAIRES
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Collecter et analyser les données genrées

sur la santé sur le tEerritoire

MISSION SANTE

Ce qui ne se voit pas n'est pas perceptible : la collectivité publique
entend mieux connaitre la problématique de I'égalité Femme Homme
sur son territoire et établir un tableau de bord de ses politiques
publiques avec des données sexuées, afin de favoriser la prise de
conscience des inégalités femme -homme, de suivre I'évolution des
données sexuées et ainsi évaluer l'efficacité de la mise en place
d'éventuelles mesures correctives.

Collecter et analyser les données genrées :

- le diagnostic du CLS présente encore peu de données
sexuées, méme si les études sur le genre et la santé se
développent et mettent en avant des différences liées autant
a la biologie qu'aux stéréotypes de genre

- Tout aulong du CLS il est prévu d'enrichir progressivement le
diagnostic de données genrées, afin d'approfondir les
connaissances collectives des acteur-rice's du CLS sur les
enjeux de genre dans la santé

Progressivement, a partir de 2023

Besoin de formation sur les enjeux de genre en santé
Veille sur les observatoires en santé ; ORS B, Carto-santé

Les données genrées sur la santé sont progressivement connues et
prises en compte dans la réflexion du Contrat local de santé.

Nombre de données genrées intégrées dans le diagnostic du CLS

® DE LARMOR A L'ARGOAT @
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Collecter et analyser les données genrées dans

la politique vie associative de l'agglomération

PILOTE MISSION VIE ASSOCIATIVE

OBJECTIFS DE L'ACTION Ce qui ne se voit pas n'est pas perceptible : la collectivité publique
entend mieux connaitre la problématique de ['égalité Femme
Homme sur son territoire et établir un tableau de bord de ses
politiques publiques avec des données sexuées, afin de favoriser la
prise de conscience des inégalités femme-homme, de suivre
I'évolution des données sexuées et ainsi évaluer I'efficacité de la mise
en place d'éventuelles mesures correctives.

CONTENU / DEROULEMENT Collecter les données sexuées des associations et recenser leurs
PROPOSE jnitiatives en matiére d'égalité Femme-Homme:

- Inscrire dans le réglement d’attribution des subventions en
faveur des associations (volet 6 - Obligations résultant de
I’attribution d’'une subvention) la demande de données sexuées
et le recensement des actions menées par les associations en
matiere d’égalité femmes-hommes

- Intégrer la demande de données sexuées aux associations dans
le formulaire de demande de subventions :

- gouvernance (président-e / Conseil d'administration / bureau)
- adhérent-e:s / bénévoles

- équipe salariée

- bénficiaires des actions

- Analyse des données pour a la fois donner a voir la situation / le
travail réalisé par les associations sur cette thématique, et
I'impact de l'agglo sur I'égalité Femme-Homme a travers son
financement de la vie associative

- Partage et diffusion de ces données

CALENDRIER Demande de données des 2023, analyse a partir du 1° trimestre
2024

MOYENS Temps de travail interne

RESULTATS QUANTITATIFS ET Les données sexuées sont connues, analysées et diffusées aux
QUALITATITES ATENDUS  différents acteur-rice-s

INDICATEURS DE SUIVI ET Nombre de donnes d’associations collectées et de diffusions
D'EVALUATION
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Collecter et analyser les données genrées

sur la communication de l'agglomération

PILOTE DIRECTION COMMUNICATION

OBJECTIFS DE L'ACTION |l s'agit pour I'agglomération de réaliser un diagnostic et un suivi de sa
communication externe et interne, afin de viser une communication
pour tous et toutes.

CONTENU / DEROULEMENT  Collecter et analyser les données genrées :

PROPOSE - Le champ de documents de communication produits est trés
vaste. Il s'agit donc de prioriser la collecte.
Pour le diagnostic, priorité a la communication externe : il sagit
d'analyser progressivement magazine de l'agglo, rapport
d'activités, rapport de développement durable, campagne de
communications réalisées en interne et externalisées
Pour le suivi, indicateurs et supports suivis seront a déterminer
avec la direction communication

- Diffuser les données collectées sur I'égalité F/H et la

communication

CALENDRIER Progressivement, a partir de 2024

MOYENS Temps de travail humain interne a le direction et la chargée de

mission égalité F/H en appui

RESULTATS QUANTITATIFS ET Les données égalité F/H de I'agglo sont connues et partagées au
QUALITATITFS ATENDUS niveau technique et politique au niveau de la direction
communication.

INDICATEURS DE SUIVI ET Evolution des indicateurs relevés
D'EVALUATION
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Animer une démarche interne pour une

approche intégrée de l'égalité Femme/Homme

dans les politiques publiques

PILOTE MISSION EGALITE FEMME - HOMME

OBJECTIFS DE L'ACTION  L'objectif est de promouvoir une approche intégrée de I'égalité FH
dans les politiques de l'agglomération, en favorisant la prise de
conscience, l'acculturation, en outillant les services et en animant une
démarche collective.

CONTENU / DEROULEMENT  Construire et partager une boite a outils :
PROPOSE - Veille sur les documents théoriques et pratiques, partagée
avec les services concernés
- Mettre en commun les ressources au service du collectif
- Veille sur les pratiques des collectivités sur leurs politiques
publiques
Participer au réseau régional /
- Participation au Conseil pour I'égalité entre les femmes et les
hommes en Bretagne, au réseau Collectiv'égalité
Animer la démarche en interne :
- animation du plan d'actions avec les services engagées
- coordination et suivi des actions mises en place
Faire monter en compétence I'agglomération sur l'approche intégrée
égalité FH :
- organisation de formation / interventions / en direction des
élu-e-s et des services, selon opportunités

CALENDRIER Mission démarrée en 2021
MOYENS Temps de chargée de mission égalité F/H - actuellement, 0,15 ETP

mobilisé

RESULTATS QUANTITATIFS ET Les services de I'agglo engagés dans la démarche disposent d'outils
QUALITATITFS ATENDUS théoriques et pratiques pour comprendre les enjeux de I'égalité F/H
dans leur domaine d'activités
Les engagements de l'agglo sur I'égalité FH sont partagés en interne
au niveau technique et politique
Les politiques publiques de 'agglo intégrent la question de I'égalité
F/H au moins dans certaines actions
INDICATEURS DE SUIVI ET nombre d'agent-e:s et d'élu-e-s formé-e-s a I'approche intégrée
D'EVALUATION nombre d'heures de formation propoosées, nombre de réunions de
réseau, nombre de réunions techniques et politiques sur la question
de I'égalité F/H
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Sensibiliser les équipes enfjance jeunesse aux

stéréotypes de genre

PILOTE DIRECTION PETITE ENFANCE - ENFANCE - JEUNESSE

OBJECTIFS DE L'ACTION L'objectif de cette action est de permettre aux équipes petite enfance,
enfance, jeunesse de prendre conscience les stéréotypes de genre qui
peuvent étre en jeu dans leurs pratiques professionnelles, et d'élaborer
des stratégies pour y échapper.

CONTENU / DEROULEMENT Etape 1 : phase de sensibilisation:

PROPOSE ET CALENDRIER - Proposer un module de sensibilisation aux saisonnier-ére-s lors
de la journée d'accueil organisée en amont de la saison
- Participation au Réseau Ensemble & Egalitaires RezoEE: une
premiére rencontre a été organisée sur petite enfance - enfance
et genre a Guingamp en mai

Etape 2 : Phase de formation

- organisation de 3 journées de formation a destination des
animateur-rice's enfance et jeunesse :
- pour comprendre les enjeux (apports théoriques)
- pour réfléchir sur les pratiques professionnelles
- un temps de formation quelques mois aprés permettra de
revenir sur la mise en oeuvre des animations avec les enfants /
les jeunes sur cette thématique de I'égalité FG et des
discriminations

Etape 3 : Consolider par la suite les connaissances et pratiques
acquises

- méthodologie a élaborer : analyses de pratiques,
approfondissement en formation...

Etape 3, en paralléle : Mise en place d'un-e référent-e égalité HF
dans I'équipe

- qui aurait pour réle de sensibiliser les agent-e-s, de suivre la mise
en place d'actions de formation, de suivre la mise en ceuvre du
plan d'actions dans la direction, d'étre force de propositon pour
proposer de nouvelles actions...
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CALENDRIER Deés 2023 et 2024 pour étapes 1 et 2 - Sensibilisation des
saisonnier-ére-s a renouveler chqaue année - Etape 3 a organiser dés
din 2024 -2025

MOYENS En interne pour les modules sensibilisation, appui de prestataires
extérieurs pour les formations
Mobilisation des équipes en interne
Mise a dispo de locaux / mobilisation des agents pour Rezoe

RESULTATS QUANTITATIFS ET  Les animateur-rice-s maitrisent davantage les questions d'égalié HF et
QUALITATITS ATTENDUS sont capables d'adopter des pratiques sans stéréotype de genre.
Les animateur-rice:s sensibilisent les garcons et les filles sur les
guestions de stéréotype et leur proposent des animations sur cette
thématique.

INDICATEURS DE SUIVI Temps de formation organisés, nombre d'animateur-rice:s formés

Nombre d’animations qui questionnent les inégalités de genre
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Former les agents sur la question des

agissements sexistes dans les écoles
d'enseignement artistique de l'agglomération

PILOTE SERVICE CULTURE

OBJECTIFS DE LACTION Les pratiques artistiques tendent a s'équilibrer entre Femme et
Homme, méme si les femmes restent majoritaires, en particulier dans
les pratiques collectives. Par ailleurs les pratiques restent trés sexuées
en fonction des instruments.

L'objectif de cette action est de de lutter contre les agissements
sexistes.

CONTENU / DEROULEMENT Formation de sensibilisation au harcélement sexiste et sexuel a
PROPOSE destination du personnel du service enseignement artistique :
- Participation de la direction a la formation de sensibilisation
au harcélement sexiste et sexuel proposée par le
Département
- Déclinaison de cette formation a des destination des
enseignant-e-s

Sensibilisation aux stéréotypes de genre :

- adestination des enseignant-e-s

CALENDRIER Courant 2023-2024 pour les formations de sensibilisation au
harcélement sexiste et sexuel
A partir de 2024 pour la sensibilisation aux stéréotypes de genre

MOYENS A définir pour la sensibilisation aux stéréotypes de genre

RESULTATS QUANTITATIFS ET Des enseignant-e-s plus a l'aise sur les questions de harcelements
QUALITATITFS ATENDUS  sexistes

INDICATEURS DE SUIVI ET nombre d'enseignant-e-s formé-e-s
D'EVALUATION
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Mieux prendre en compte la question du genre

grdce a une mise en visibilité et une analyse

partagées des données sexuées collectées

PILOTE DIRECTION ECONOMIE ET GRANDS PROJETS

OBJECTIFS DE L'ACTION La question du genre a été jusqu'a présent invisible dans les travaux
de la direction. L'objectif de cette action est dans un premier temps de
porter cette thématique sur les différents volets de son intervention
et aupres de ses partenaires, en s'appuyant sur la collecte de données,
afin de les partager et de les analyser et de dégager |a ou des actions
différenciées s'avérent pertinentes.

CONTENU / DEROULEMENT  Analyser ensemble et rendre visible les données sexuées :
PROPOSE - Partager et analyser les données sexuées sur I'emploi avec les

partenaires du Service Public d'Accompagnement des
Entreprises (SPAE)

- une Commission Eco avec ce bilan FH

- une réunion du groupe de travail sur 'emploi (APTE) ou
d’'une SPAE Emploi sur ce focus de la question du genre

- Péche et aquaculture : mémoire présenté en
Commission Mer et Littoral (octobre 2023)

CALENDRIER A partir de 2024

MOYENS Une réunion annuelle dans chaque instance identifiée

RESULTATS QUANTITATIFS ET Les agent-e-s de la direction économie intégrent la question de
QUALITATITFS ATENDUS  I'égalite Femme- Homme et la portent auprés de leurs partenaires

INDICATEURS DE SUIVI ET Nombre d'actions ciblées / différenciées mises en place
D'EVALUATION
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Accompagner une prise en compte collective

du genre dans le cadre du Contrat Local de
Santé

PILOTE MISSION SANTE

OBJECTIFS DE L'ACTION  L'objectif de cette action est d'intégrer progressivement la question du
genre dans le Contrat local de Santé, qui en est actuellemenr presque
absente, afin de pouvoir ensuite adapter, si besoin, les actions.

CONTENU / DEROULEMENT  Au niveau des chargé-e-s de mission CLS / Région - département :

PROPOSE ET CALENDRIER - Porter la question santé - inégalité de genre au niveau du
pole ressource des chargé-e-s de mission CLS et au niveau du
groupe informel des Cotes d’Armor, au niveau de la formation
PACTE CLS proposée en 2024 par I'ehesp

- Participation a I' évaluation sur la prise en compte du genre
dans les CLS par la Région Bretagne (2023)

Au niveau des instances de gouvernance du CLS : COTECH, COPIL :

- Info en 2023 (octobre) sur le travail a venir de recueil des
données pour 2024 / a partir du travail réalisé par la Région
Bretagne sur les CLS

- Présenter la question en 2024, aprés avoir récolté des
données chiffrées

Au niveau des professionnel-le-s de santé :

- Atravers la communauté professionnelle territoriale de
santé : interroger sur la prise en compte de cette question

CALENDRIER Engagé en 2023, développement progressif
MOYENS Mobilisation des moyens internes

RESULTATS QUANTITATIES ET les chargé-e:s de mission CLS se penchent sur la question des
QUALITATITS ATTENDUS  inégalités de genre

les instances de gouvernance du CLS sont sensibilisées aux enjeux de
genre dans la santé
les professionnel-le:s de santé s'intéressent a la question du genre

INDICATEURS DE SUIVI Nombre de données sexuées intégrées dans les indicateurs du CLS
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Engager un échange avec les associations sur

l'égalité Femme-Homme

PILOTE MISSION VIE ASSOCIATIVE

OBJECTIFS DE L'ACTION L'objectif est d'engager un échange avec les associations soutenues
par l'agglomération, sur I'égalité Femme-Homme afin d'une part de
pouvoir encourager et valoriser les initiatives en faveur de I'égalité
déja engagées par certaines d'entre elles et d'autre part d'inciter les
autres a une réflexion sur les questions d'égalité.

CONTENU / DEROULEMENT  Analyse et diffusion des données sur la vie association :

PROPOSE ET CALENDRIER - Partage et diffusion de ces données au sein des instances
internes et externes =» comité de suivi, groupe vie associative
- atravers le rapport annuel égalité F/H
- aupres des partenaires associatifs via la Newsletter

Intégrer la thématique de I'égalité Femme-Homme dans les travaux
du groupe vie associative :

- Une premiére étape d'informations et d'échanges a organiser
- Des partenariats a définir

CALENDRIER A partir de février- mars 2024
MOYENS Mobilisation des moyens internes

RESULTATS QUANTITATIES ET Les associations sont sensbilisées a I'égalité Femme-Homme et au
QUALITATITS ATTENDUS souhait de I'agglomération de voir cet enjeu avancer a travers ses
financements.
Les agent-e-s de I'agglo sont sensibilisés sur I'attention a porter a
I'égalité Femme-Homme dans leur dialogue avec les associations.
Les actions des associations en faveur de I"égalité femme-Homme
sont mises en avant.

INDICATEURS DE SUIVI Nombre d'associations ayant rempli les critéres
Nombre d'associations soutenues ayant une politique d'égalité
Femme-Homme
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Mieux intégrer la question de l'égalité

Femme-Homme dans la communication
interne et externe de l'agglomération

PILOTE DIRECTION DE LA COMMUNICATION

OBJECTIFS DE L’ACTION  La communication de I'agglomération a une vigilance particuliére a ne
pas véhiculer de stéréotypes de genre. Cependant elle ne s'est pas
encore dotée de régles formalisées qui soient appliquées de maniére
uniforme au sein de la collectivité et sur tous les supports qui portent
le logo de l'agglomération.

CONTENU / DEROULEMENT A partir du diagnostic, définir les objectifs d'une communciation
PROPOSE ET CALENDRIER  ggalitaire :

- partager le diagnostic (en interne du service, avec les élus
référents)

- donner du sens a I'enjeu d'une communication égalitaire (avec
I'appui d'une intervention extérieure ?)

- formaliser les engagements pris en terme de communication
égalitaire par la collectivité

S'outiller pour une communication égalitaire :

- partage de pratiques, ateliers collectifs, mise a dispostion
d'outils existants, formations...

CALENDRIER A débuter a la suite du diagnostic
MOYENS Mobilisation de moyens internes

RESULTATS QUANTITATIES ET Les objectifs d'une communication pour toutes et toutes sont définis
QUALITATITS ATTENDUS et partageés.

Les moyens pour mettre en oeuvre une communication égalitaire
sont clairement définis.

INDICATEURS DE SUIVI  Outils mis en place et partagés au sein de I'agglomération
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Lutter contre les stéréotypes de genre aupres

du public accueilli au sein des structures
petite enfjance - enfjance - jeunesse

PILOTE DIRECTION PETITE ENFANCE - ENFANCE - JEUNESSE

OBJECTIFS DE L'ACTION L'objectif de cette action est de lutter contre les stéréotypes de genre
a la fois a travers les activités proposées au quotidien (pour favoriser
une participation équilibrére entre fille et garcons aux services
proposés) et a travers des actions d'animation et de sensibilisation
aupres des différents publics touchés par la direction petite enfance -
enfance - jeunesse.

CONTENU / DEROULEMENT  Public jeunes :

PROPOSE ET CALENDRIER - Intégrer la question de I'égalité Fille Garcon dans la réflexion
sur la programmation des activités (en utilisant entre autres
les données sexuées collectées I'année précédente)

- Faire découvrir aux filles ou aux garcons, des activités pour
lesquelles les stéréotypes de genre sont fortes (danse ?
Couture ?...) (non mixité, contournement ?)

- Proposer a minima une action d'animation / de sensibilisation
par an sur les stéréotypes fille - garcon par local jeunesse,
adaptée au contexte

Public enfants :

- Intégrer la question de I'égalité Filles Garcons dans la
réflexion sur la programmation des activités (en utilisant entre
autres les données sexuées collectés I'année précédente)

- Proposer a minima une action d'animation / de sensibilisation
par an sur les stéréotypes fille - garcon par ALSH, adaptée au
contexte

Public parents :

- Porter le sujet de I'égalité FH sur la question de la parentalité
- organiser une soirée parentalité sur la thématique (éduquer
les enfants loins des clichés associés au genre, la place du
pére...) dans le cadre des actions parentalité / de la
manifestation Place aux familles

Public ludothéque

- Continuer a porter attention a ne pas avoir des propositions
de jeux stéréotypées, dés I'achat des jeux

- Proposer a minima une action d'animation / de sensibilisation
par an sur les stéréotypes fille - garcon dans le jeu ?
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CALENDRIER Deés 2023 et 2024

MOYENS En interne pour partie : travail de mobilisation des équipes en interne

Recours ponctuel a des interventions extérieures

RESULTATS QUANTITATIES ET La participation aux activités s'équilibre entre les filles et les garcons.
QUALITATITS ATTENDUS Les filles et les garcons maitrisent mieux ce qui reléve de la
différence de sexe et du stéréotype de genre.

INDICATEURS DE SUIVI Nombre d’animations qui questionnent les inégalités de genre, par
public cible
Evolution du nombre de filles et garcons touchés par les activités
Nombre de filles et de garcons touchés par les actions
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Sensibiliser les publics jeunes a la lutte

contre les diseriminations et les
violences sexistes et sexuelles

PILOTE DIRECTION PETITE ENFANCE - ENFANCE - JEUNESSE

OBJECTIFS DE L'ACTION Les jeunes filles du territoire témoignent de plus en plus d'un
sentiment d'insécurité, surtout en ville : elles disent faire attention a la
facon dont elles s'habillent et aux itinéraires qu'elles empruntent. Par
ailleurs, on observe que les violences touchent des femmes de plus en
plus jeunes.

L'objectif est de lutter contre les violences sexistes et sexuelles en
menant des actions de prévention et de sensibilisaiton en direction des
publics jeunes, filles et garcons, du territoire.

CONTENU / DEROULEMENT Interventions en milieu scolaire, sur demande des établissements
PROPOSE ET CALENDRIER  scolaires :

- Les interventions couvrent des thématiques suivantes :
- le respect Homme - Femme
- la vie affective et sexuelle

- Sur le respect Homme-Femme, la Maison de I'Argoat
intervient en binbme pour rappeler les aspects légaux des
violences sexistes et sexuelles.

Prévention a travers les permanences PlJ et les promeneurs du net :

- Accueil des publics jeunes et prévention sur les réseaux
sociaux (attention aux réseaux masculinistes sur le net)

CALENDRIER Actions déja réalisées depuis plusieurs années

MOYENS Environ 20 interventions par an dans les établissements scolaires :
temps agents service jeunesse et enfance
9 interventions en bindme avec la Maison de I'Argoat

RESULTATS QUANTITATIES ET Ces actions participent a la sensibilisation des jeunes aux questions
QUALITATITS ATTENDUS de violences sexistes et sexuelles

INDICATEURS DE SUIVI Nombre d'interventions dans les établissements scolaires et nombre

de jeunes touchés
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Travailler sur l'organisation des espaces

des équipements de la direction petite

enfjance-enfjance-jeunesse

PILOTE DIRECTION PETITE ENFANCE - ENFANCE - JEUNESSE

OBJECTIFS DE L'ACTION L'objectif de cette action est d'intégrer la question du genre dans la
conception des espaces des équipements petite-enfance, enfance et
jeunesse, afin qu'ils soient adaptés a des professionnel.les hommes et
femmes, et afin que les espaces soient équitablement partagés entre
les filles et les garcons

CONTENU / DEROULEMENT Equipements de Bourbriac (espace enfance jeunesse, puis micro-
PROPOSE ET CALENDRIER  creche):

- Inscrire la question de I'égalité FH, que ce soit sur les
équipements de travail (vestiaires, confort des postes de
travail quel que soit le sexe) et de la réflexion pour des
espaces intérieurs et extérieurs égalitaires en terme de genre
dans la mission du programmiste

- Veiller a la prise en compte par le maitre d'oeuvre dans la
conception du projet aux questions d'égalité de genre dans
I'ensemble des composantes du projet

Equipement de Louargat :

- A partir des premiéres données de fonctionnement de I'ALSH
de Louargat, intégrer la question d'égalité de genre dans
I'aménagement de 'espace extérieur

Etendre cette approche progressivement aux autres équipements de
I'agglomération dans le domaine de la petite enfance, de I'enfance et
de la jeunesse - Systématiser progressivement cette attention pour

I'ensemble des autres équipements

CALENDRIER En 2023-2024 pour le pole enfance-jeunesse de Bourbriac
En 2024-2025 pour la micro-créche

MOYENS A intégrer dans les cahier des charges de maitrise d’'ceuvre
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RESULTATS QUANTITATIES ET La question de I'égalité FH est posée dans la conception des

QUALITATITS ATTENDUS €quipements
Les espaces des nouveaux équipements de I'agglo sont mieux

partagés entre les hommes et les femmes

INDICATEURS DE SUIVI Inclusion de la question égalité Femme- Homme dans la mission des
programmistes
Aménagements congus pour parvenir a un partage plus équitables
des espaces
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Intégrer la dimension égalité Femme-

Homme dans la politique culturelle de

l'agglomération

PILOTE SERVICE CULTURE

OBJECTIFS DE L’ACTION L'Agglomération travaille en lien étroit avec les acteurs culturels de

son territoire. Dans |'écosystéme culturel, les femmes continuent a
éprouver plus de difficultés que les hommes a vivre de leur travail et
connaissent donc davantage de précarité.
A travers les moyens qu'elle mobilise, I'agglomération entend
participer a la sensibilisation de ces acteurs a la question de I'égalité
Femme-Homme et a une meilleure mixité : a travers la programmation
de la Siréne, ou sa politique de développement culturel.

CONTENU / DEROULEMENT  Une programmation a la Siréne qui tend vers la parité :

PROPOSE ET CALENDRIER - A partir de la collecte des données sexuées :
- sur les ceuvres diffusées
- sur les artistes en scéne
- sur les équipes techniques associées

Intégrer la dimension égalité Femme-Homme aux critéres de
pondération et d'arbitrage des subventions aux associations
culturelles :

- Analyser les données sexuées des associations au regard de
leur spécificité

- Ouvrir la discussion avec les partenaires sur les critéres
renseignés et les leviers pour les faire évoluer

Intégrer la dimension de I'égalité Femme-Homme dans
I'Enseignement artistique et culturel :

- dans I'étude 100% Enseignement artistique et culturel : dés le
diagnostic mené par les étudiant.es sur le territoire

- Prise en compte des données sexuées dans les projets EAC,
vis-a-vis
- des bénéficiaires
- des équipes artistiques
- des structures intermédiaires
- des thématiques portées.
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Portage d'un projet qui concerne explicitement |'égalité F/H une fois
par an (projet EAC ou diffusion de spectacle)

Pour la Siréne, a partir de la saison 2023-2024

Pour les associations, a partir des dossiers de suventions 2024
Pour I'EAC, pour les projets menés a partir de 2024

Pour la diffusion d’'un spectacle explicitement sur I'égalité F/H, dés
2023

Moyens internes mobilisés

Les acteurs-rice-s culturel-le:s en lien avec I'agglo sont
progressivement sensibilisés a I'égalité Femme-Homme

Une visibilité équivalente des hommes et des femmes dans la
programmation culturelle de la Siréne

L'agglomération a une meilleure vision de cette question dans I'éco-
systéme culturel local

L'étude EAC présente des données / résultats genrés, qui pourront
ouvrir des pistes

Evolution de la part des femmes dans la gouvernance, I'équipe
salariée, les bénévoles et les bénéficiaires des associations culturelles
soutenues par l'agglomération

part des femmes et des hommes dans les ceuvres et les artistes
diffusés, dans les équipes techniques mobilisées

indicateurs liés a I'étude EAC
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Expérimenter la prise en compte du genre

dans certaines actions de la direction
économie

PILOTE DIRECTION ECONOMIE ET GRANDS PROJETS

OBJECTIFS DE LACTION L'objectif de cette action est d'expérimenter la mise en oceuvre
d'actions différenciées en fonction du genre.

CONTENU / DEROULEMENT  Veiller a la parité dans I'événement majeur de la direction : la Rentrée
PROPOSE ET CALENDR'ER des Entreprises

Mise en ceuvre d'un projet a mener avec les partenaires emploi
(APTE) et SPAE sur la question du genre en entreprise :

- (parentalité, égalité salariale, harcélement/sexisme
ordinaire....)

CALENDRIER Parité de la rentrée des entreprises, dés 2023
Avec les partenaires, en 2024

MOYENS Moyens internes mobilisés

RESULTATS QUANTITATIES ET la rentrée des entreprises affiche une parité dans les intervenant-e:s
QUALITATITS ATTENDUS Une action différenciée est mise en ceuvre dans le domaine de
I'emploi afin de favoriser I'égalité H/F

INDICATEURS DE SUIVI nombre de personnes H/F présent-e:s aux événements

nombre de création d'entreprises F/H par an sur le territoire
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Expérimenter la prise en compte du genre

dans les politiques de l'habitat

PILOTE SERVICE HABITAT ET RENOUVELLEMENT URBAIN

OBJECTIFS DE L'ACTION Les chiffres de la paupérisation sur le territoire sont préoccupants :
ainsi un foyer sur 5 n'est pas logé chez soi sur le territoire. La
Fondation Abbé Pierre a pointé dans son état des lieux en 2023 une
situation encore plus tendue chez les femmes.
L'objectif est d'expérimenter la prise en compte du genre dans des
actions portées par I'agglo (seule ou avec des partenaires) afin de lutter
contre les biais de genre dans le logement.

CONTENU / DEROULEMENT  Engager avec la Fondation Abbé Pierre un partenariat renforcé pour
PROPOSE ET CALENDRIER  jler vers des publics particulierement précarisés, plus souvent
féminins :

- |l s'agit d'expérimenter des stratégies pour aller vers des
publics en situation d'habitat indigne ou insalubre, afin de
repérer les personnes isolées, de les sensibiliser et de pouvoir
leur venir en aide.

- Cette action sera a réfléchir et a élaborer avec la Fondation
Abbé Pierre

Expérimenter dans le cadre de I'OPAH-RU un accompagnement
spécifique des femmes pour faciliter la réalisation de travaux :

- Etape 1: Le PIG prévoit un accompagnement pour élaborer le
diagnostic des travaux a faire, I'aide a la décision et le dépot
des demandes d'aides. L'examen des données sexuées des
bénéficiaires des aides via le PIG permettra d'identifier si des
enjeux genrées apparaissent au niveau quantitatif (HAB 0)

- Etape 2: Il est proposé dans le cadre de 'OPAH-RU
d'expérimenter sur demande un accompagnement
supplémentaire dans la relation aux artisan-e-s lors de I'étape
des devis, a destination des femmes, qui se sentent souvent
moins armées et/ou moins écoutées dans les échanges de
nature technique

CALENDRIER A partir de 2024-2025
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MOYENS Moyens internes mobilisés

Pour I'étape 2, des moyens supplémentaires seront a mobiliser par
I'agglo pour le prestataire

RESULTATS QUANTITATIES ET  La question de genre dans les problématiques de logement est mieux

QUALITATITS ATTENDUS maitrisée
Certaines actions et informations ont été mieux ciblées

INDICATEURS DE SUIVI nombre d'actions engagées pour aller vers les populations en
situtation d'habitat indigne
nombre de femmes accompagnées dans un accompagnement

spécifique
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Expérimenter la prise en compte du genre

sur des actions du CLS : Le mois sans tabac

PILOTE MISSION SANTE

OBJECTIFS DE L'ACTION  Intégration du genre dans la préparation et les
animations/sensibilisations sur la prévention et la lutte contre le
tabac

CONTENU / DEROULEMENT  Etape 1 : Identifier les enjeux de genre dans la prévention et la lutte
PROPOSE ET CALENDRIER contre Ie tabagisme

- Rechercher des données sexuées (et si possible régionales) et
des études sur le tabagisme et le parcours des fumeur-euse-s
selon le genre.

- Faire une synthése des éléments (tendance- impact Covid -
impact santé selon le genre, ...) / les transmettre aux
partenaires et élu-e-s pour que cela soit pris en compte dans
la préparation et le pilotage de I'action

Etape 2 : Prendre en compte les connaissances acquises pour
monter les actions de prévention et de sensibilisation prévues :

- Veiller aux messages, aux visuels, aux angles d’approche sans
globaliser et sans stigmatiser / S'interroger sur les éventuels
stéréotypes de sexe véhiculés dans les campagnes nationales

- Vulgariser des données sexuées quand c'est parlant et faire
réagir (réunion d’'information, ...) par exemple par un quizz ou
des affiches « le saviez-vous » ?

- Eventuellement, mettre en place des actions spécifiques si
cela est nécessaire (adolescentes, femmes enceintes, ...)

Etape 3 : évaluer I'impact des actions notamment en termes de
connaissance des enjeux de genre chez les professionnel-le:s et au
sein de la population

- Elaborer un questionnaire en direction des professionnel-le:s
et des habitant-e-s qui porte notamment sur la connaissance
de la situation différenciée par genre face au tabagisme

CALENDRIER A partir du 1° trimestre 2024 pour une campagne en novembre
2024
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RESULTATS QUANTITATIFS ET
QUALITATITS ATTENDUS

INDICATEURS DE SUIVI
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Moyens internes mobilisés : prévoir temps de travail sur la collecte
des données quantitatives et qualitatives et la diffusion des données,
Prévoir du temps de concertation sur la mise en ceuvre d’actions

prenant en compte la dimension du genre

Au sein du comité local de santé, on maitrise mieux les enjeux et les
données de genre en ce qui concerne le tabagisme

Certaines actions et informations ont été mieux ciblées

La question du genre va étre abordée dans d’autres sujets de santé

La production et I'analyse des données genrées sur le tabagisme est
effective

Nombre d’actions prenant en compte les enjeux de genre
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Expérimenter la prise en compte du genre

sur des actions du CLS : Le projet sport santé

PILOTE MISSION SANTE

OBJECTIFS DE L'ACTION Intégration du genre dans la construction et la mise en ceuvre du projet
sport santé

CONTENU / DEROULEMENT  Etape 1 : Identifier les enjeux de genre dans la question du sport
PROPOSE ET CALENDRIER = ganté

- Rechercher des données sexuées (et si possible régionales) et
des études en lien avec la sédentarité, les publics éloignés du
sport, I'activité adaptée, les maladies chroniques, les freins a
une espérance de vie en bonne santé, .. pour mieux connaitre
les effets genre sur la question du sport santé

- Faire une synthése des éléments (tendance- impact Covid -
impact santé selon le genre, ...) / les transmettre aux
partenaires et élu-e-s pour que cela soit pris en compte dans
la préparation et le pilotage de 'action

Etape 2 : Prendre en compte les connaissances acquises pour la
construction du projet sport santé :

- Veiller aux messages, aux visuels, aux angles d'approche sans
globaliser et sans stigmatiser / S'interroger sur les éventuels
stéréotypes de sexe véhiculés dans les campagnes nationales

- Vulgariser des données sexuées quand c’est parlant et faire
réagir (réunion d'information, ...) par exemple par un quizz ou
des affiches « le saviez-vous » ?

- Eventuellement, mettre en place des actions spécifiques si
cela est nécessaire (adolescentes, femmes enceintes, ...) pour
tout public et éventuellement les agent-e:s de
I'agglomération ?

Etape 3 : évaluer I'impact des actions notamment en termes de
connaissance des enjeux de genre chez les professionnel-le:s et
au sein de la population

- Elaborer un questionnaire en direction des professionnel-le:s
et des habitant-e-s qui porte notamment sur la connaissance
de la situation différenciée par genre
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A partir de 2024

Moyens internes mobilisés : prévoir temps de travail sur la collecte
des données quantitatives et qualitatives et la diffusion des données,
Prévoir du temps de concertation sur la mise en ceuvre d'actions

prenant en compte la dimension du genre

Au sein du Contrat local de santé, on maitrise mieux les enjeux et les
données de genre sur la question du sport santé

Certaines actions et informations ont été mieux ciblées

La question du genre va étre abordée dans d’autres sujets de santé

La production et I'analyse des données genrées sur le sport santé est
effective
Nombre d’actions prenant en compte les enjeux de genre
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Animer et soutenir un réseau autour du

droit des jemmes et lutter contre les

violences intrafamiliales

PILOTE CIAS DANS LE CADRE DU CISPDR (Conseil intercommunal de

sécurité, de prévention de la délinquance et de la radicalisation)

OBJECTIFS DE L'ACTION  Les violences intrafamiliales sont particulierement prégnantes sur le
territoire et touchent en grande majorité les femmes.
L'objectif de cette action est de promouvoir le droit des femmes et de
lutter contre les violences intrafamiliales.

CONTENU / DEROULEMENT  Animer un réseau autour du droit des femmes et de la lutte contre
PROPOSE ET CALENDRIER  |es violences intra-familiales

Soutenir des associations et des structures qui agissent en soutien
aux femmes victimes de violence ou pour le droit des femmes :

- Le CIAS accompagne chaque année des associations /
structures du territoire : Accompagnement des femmes
victimes de violences conjugales, orientation des
femmes sur leurs droits, médiation familiale, aide aux
victimes et prise en charge des auteurs de violences,
projets artistiques ou culturels

CALENDRIER Les actions du CIAS sont déployées depuis plusieurs années

MOYENS Temps agents du CIAS

RESULTATS QUANTITATIES ET  Meilleure prévention des violences intra-familiales et meilleure prise
QUALITATITS ATTENDUS en charge des victimes

INDICATEURS DE SUIVI nombre d'associations soutenus et montant accordé
indicateurs liés aux actions de ces associations
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Promouvoir la place des jemmes dans la

maritimité a travers l'équipement

culeurel Milmarin

PILOTE SERVICE CULTUREL

OBJECTIFS DE LACTION Le monde marin est traditionnellement un monde masculin.
Cependant les femmes, d'abord femmes de marin, aujourd'hui
engagées dans les métiers de la mer, ont été et sont présentes dans
le monde maritime. Milmarin s'attache a rendre visible dés que
possible les femmes dans ['histoire passée et a venir du monde
maritime.

CONTENU / DEROULEMENT  Promouvoir les métiers de la marine aupres des filles des colléges et

PROPOSE ET CALENDRIER des lycées du territoire
- S'appuyer sur I'Appel du large pour faire la promotion des
métiers de la marine aupreés des filles de colleges et lycées
du territoire

Travailler une sélection boutique égalitaire
- Continuer a apporter un regard égalitaire dans la politique
d'achats de la boutique

Mobiliser les femmes marins et les femmes de marins dés que
possible sur les actions du musée
- Donner une visibilité aux femmes dans toutes les actions
construites

CALENDRIER Automne 2024

MOYENS Moyens internes + transport

RESULTATS QUANTITATIFS ET la place des femmes dans I'histoire présente et future de la marine
QUALITATITS ATTENDUS est visible, et perceptible pour les différents publics.
le musée Milmarin est reconnu et valorisé pour sa politique de mise
en visibilité des femmes.

INDICATEURS DE SUIVI nombre d'éléves touchés
nombre de femmes intervenantes / part des femmes mises en avant

dans les actions du musée

®@ DE LARMOR A 'ARGOAT @

Fiche action | Page 31




Envoyé en préfecture le 25/10/2023

L
Guingam o s 50

Publié le

-P [
. a lmpo ID : 022-200067981-20231017-DEL2023_10_209-DE

AGGLOMERATON — ‘ C I_l E ACT I O N

Encourager des pratiques culturelles plus

mixtes et donner de la visibilice aux

pemmes dans la culture

PILOTE SERVICE CULTUREL

OBJECTIFS DE LACTION Les pratiques artistiques tendent a s'équilibrer entre Femme et
Homme, méme si les femmes restent majoritaires, en particulier dans
les pratiques collectives. Par ailleurs les pratiques restent trés
séexuées en fonction des instruments.

L'objectif de I'agglomération est d'améliorer la mixité des pratiques.

CONTENU / DEROULEMENT  Continuer a prendre en compte la question du genre dans la
PROPOSE ET CALENDR'ER communication

- Veiller aux messages, aux visuels, aux angles d’approche

- S'interroger sur les éventuels stéréotypes de sexe /
présenter des images / des témoignages / mettre en
avant des expériences qui vont a l'encontre des
stéréotypes de genre

Une plus grande visibilité des femmes dans la programmation
culturelle de la Siréne

CALENDRIER En cours

MOYENS Moyens internes + transport

RESULTATS QUANTITATIES ET  Une amélioration de I'équilibre femme-homme dans les

QUALITATITS ATTENDUS enseignements artisitiques
Une meilleure mixité dans les pratiques musicales

INDICATEURS DE SUIVI part des femmes et des hommes dans les différentes pratiques
artistiques
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Communiquer / sensibiliser le grand

public sur les enjeux de genre dans la

santeée

PILOTE MISSION SANTE

OBJECTIFS DE L'ACTION  L'objectif de cette action est de sensibiliser le grand public aux enjeux
de genre, dans les domaines ou les inégalités sont particulierement
marquées, afin d'améliorer la prévention, la prise en charge... de
certaines questions de santé publique

CONTENU / DEROULEMENT  Organiser un "rendez-vous de la santé" autour de la thématique
PROPOSE ET CALENDR'ER genre et santé :

- identifier une thématique parmi les priorités du
territoire, ou les inégalités de genre sont
particulierement constatées et documentées (addictions,
suicide, AVC...)

- partager les données existantes avec les partenaires
pour assurer leur prise en compte dans la conception de
I'évenement

- Dans la communication, veiller aux messages, aux
visuels, s'appuyer sur données frappantes si c'est
pertinent

CALENDRIER 2024 ou 2025

MOYENS Moyens internes

RESULTATS QUANTITATIES ET Les organisateur-trice:s s et les participant-e-s sont sensibilisé-e-s a
QUALITATITS ATTENDUS l'importance d'intégrer le genre dans les questions de santé publique
ils prennent I'habitude d'interroger la question du genre sur toutes
les questions de santé publique

INDICATEURS DE SUIVI nombre de communications grand public qui prennent en compte le

genre
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Promouvoir le droit des pemmes et lutter

contre les violences incra[gamiliales

PILOTE CIAS DANS LE CADRE DU CISPDR (Conseil intercommunal de
sécurité, de prévention de la délinquance et de la radicalisation)

OBJECTIFS DE L'’ACTION Les violences intrafamiliales sont particulierement prégnantes sur le
territoire et touchent en grande majorité les femmes.
L'objectif de cette action est de lutter contre les violences
intrafamiliales et de promouvoir le droit des femmes par des actions
de sensibilisation tout au long de I'année.

CONTENU / DEROULEMENT  Proposer des actions de sensibilisation et de prévention, sous
PROPOSE ET CALENDRIER  diverses formes et pour divers publics, tout au long de I'année et sur
I'ensemble du territoire :

- en particulier lors de la semaine de novembre sur les
violences intrafamiliales avec animations pour divers publics,
actions de sensibilisation ou visant a toucher les publics
victimes de violence

- et également autour de la journée du droit des femmes, le 8
mars

- et tout au long de I'année, aupreés de divers publics

CALENDRIER Action en cours depuis plusieurs années, qui donnent lieu a une
programmation annuelle, en lien avec de nombreux partenaires du
territoire

MOYENS la question des violences intra familiales et sexistes et sexuelles est
abordée sur le territoire tout au long de I'année, avec des publics et
des angles différents

RESULTATS QUANTITATIES ET la question des violences intra familiales et sexistes et sexuelles est
QUALITATITS ATTENDUS abordée sur le territoire tout au long de I'année, avec des publics et
des angles différents

INDICATEURS DE SUIVI nombre de personnes touchées par les actions mises en place
nombre d'actions engagées
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AGGLOMERATON — ‘ C I_l E ACT I O N

Communiquer sur le genre dans certaines

actions de la direction économie

PILOTE DIRECTION ECONOMIE ET GRANDS PROJETS

OBJECTIFS DE LACTION  L'objectif de cette action est d'expérimenter la mise en oeuvre
d'actions différenciées en fonction du genre.

CONTENU / DEROULEMENT  Un temps fort spécifique sur les créatrices d'entreprises :

PROPOSE ET CALENDRIER - (avec EAFB - Entreprendre au Féminin et BGE - Boutique de
gestion des entreprises)

Evénement de sensibilisation :

- (conférence/projection débat) a destination du grand public
et des acteur-trice:s du monde agricole sur l'installation
agricole au féminin

CALENDRIER 2024 et/ou 2025

MOYENS Nécessite d'un budget dédié (défraiement des intervenant-e:s et
communication )

RESULTATS QUANTITATIFS ET L'agglo montre son engagement dans la promotion de
QUALITATITS ATTENDUS I'entrepreunariat au féminin.

INDICATEURS DE SUIVI nombre de personnes touchées par les actions mises en place

nombre de création d'entreprises F/H par an sur le territoire
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MetEEre en ceuvre une communication

sans stéréotype de genre et qui donne a

voir la mixitée

PILOTE DIRECTION COMMUNICATION

OBJECTIFS DE LACTION L'objectif de cette action est de mettre en oeuvre dans les
communications internes et externes les principes adoptés pour une
communication sans stéréotype de genre et qui donne a voir la mixité.

CONTENU / DEROULEMENT  Diffuser au sein des services de I'agglomération les régles d'une
PROPOSE ET CALENDRIER  communication pour toutes et tous :

- diffusion sous format écrit, a I'occasion de réunions... avec les
moyens / boites a outils pour les mettre en ceuvre

- Mise en ceuvre progressive sur les documents de
communication externe et interne de l'agglomération
(inventaire des documents eixstants, mise a jour progressive)

Faire connaitre les principes et les régles adoptés par I'agglomération
a ses partenaires et prestataires :

- intégrer ces principes et régles dans les contrats / marchés
avec les prestataires et diffuser les moyens / boite a outils

- intégrer ces régles et principes aux conventionnement de
subventions, en cas d'utilisation du logo de I'agglomération et
diffusion des boites a outils

CALENDRIER 2024 -2025

MOYENS Nécessite du temps de travail dédié dans la direction communication

RESULTATS QUANTITATIES ET Les objectifs d'une communication pour toutes et toutes sont définis

QUALITATITS ATTENDUS et partagés
Les moyens pour mettre en oeuvre une communication égalitaire

sont diffusés largement

INDICATEURS DE SUIVI Diffusion des outils
évolution des indicateurs collectés
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