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AGGLOMERATION

RECRUTE
Ambassadeur tri et prévention des déchets

Cadre d’emplois des adjoints techniques

Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire dynamique mélant ville, ruralité
et littoral avec ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles.

De la Baie de Paimpol jusqu'a la Vallée des Saints, I'agglomération regroupe 57 communes et 73 700
habitants. Ses 24 compétences sont mises en ceuvre par 440 agents et un budget 2024 de 103 millions
d'euros.

L'ambassadeur tri et prévention des déchets est chargé de communiquer et d'informer la population
pour tout ce qui concerne les gestes de tri et de prévention des déchets, afin d'améliorer a la fois la
qualité de la collecte des déchets et d’en réduire la quantité. Il adopte une communication de
proximité avec les différents usagers.

e Missions principales :

- Assurer le contréle qualité des bacs de tri sélectif avant le passage du camion de collecte

- Diagnostics logements collectifs et contrdle des secteurs en points d'apport volontaire

- Assurer le suivi des erreurs de tri notifiées par les agents lors de tournées

- Recueillir les données sur la qualité de la collecte et cibler les secteurs a fort taux de refus de
tri

- Repérer les problémes et mettre en oeuvre des actions correctives aupres de la population
et des entreprises : sensibilisation en porte-a-porte, informations toutes boites, animations, ...
- Sensibiliser / Informer / Former les habitants concernant la stratégie de prévention des
déchets ménagers et assimilés par le biais de rencontres lors du contréle des bacs, ou
d'animations de stands lors de manifestations et réunions publiques...

- Assurer des animations pédagogiques en matiere de tri et de valorisation des déchets, a
destination des habitants, des entreprises, dans des lieux privés ou publics

- Assurer le reporting des actions d'animation et de sensibilisation (rapports sur le nombre de
participants, le nombre d’usagers rencontrés,...)

e Missions complémentaires :

- Etre mobilisé sur des événements liés a la prévention en général
- Présence sur des événements, des festivités
- Assurer d'autres taches nécessaires au bon fonctionnement du service

e Qualités et savoir-faire attendus :

- Intérét pour le service public rendu a I'usager et pour le contact du public
- Intérét pour la préservation de I'environnement et la gestion des déchets
- Connaissance des consignes de tri et des circuits de collecte et de traitement
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- Etre autonome, ponctuel, réactif et savoir organiser son temps de travail
- Etre rigoureux, précis et savoir s'adapter au public concerné

- Etre sociable et courtois

- Adaptabilité

- Aptitudes pédagogiques

- Techniques de communication, d'animation

- Golt de I'animation : prise de parole, interaction avec public de tout age
- Maitrise des outils bureautiques (Word —Excel)

- Capacité a rendre compte et a informer

e Formations et Permis demandés :
- Permis B valide, déplacements quotidiens sur le territoire

- Recrutement par voie contractuelle CDD 1 an, renouvelable

- Temps complet a 35h

- Régime indemnitaire et avantages CNAS,

- Participation employeur mutuelle et prévoyance,

- Astreinte : non

- Travail sur plusieurs sites sur I'agglomération possible

- Travail en extérieur

- Horaires d’amplitude variable : possible dés 6h du matin, animation en soirée et le weekend
- Travail au contact permanent avec les usagers

- Port d’EPI obligatoire

Adresser lettre de motivation et CV avant le 25 novembre 2024 a :
Monsieur le Président

Guingamp-Paimpol Agglomération

11, rue de la Trinité

22200 GUINGAMP

Contact : Virginie THORAVAL, 02.96.13.59.64. recrutement@gquingamp-paimpol.bzh
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