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AGGLOMERATION

RECRUTE

Directeur adjoint et animateur ALSH Bourbriac (h/f)

Cadre d’emploi des adjoints territoriaux d’animation
Grade d’Animateur territorial

Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire dynamique mélant ville, ruralité et littoral
avec ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles. De la Baie de Paimpol jusqu'a la
Vallée des Saints, I'agglomération regroupe 57 communes et 73 700 habitants. Ses 24 compétences sont mises
en ceuvre par 440 agents et un budget 2024 de 103 millions d'euros.

Sous la responsabilité de la Directrice de I’ALSH de Bourbriac, vous aurez pour missions d’assister la directrice
dans la gestion de I'ALSH, de concevoir et d’animer les projets d’activités et de veiller au respect de la
réglementation de I'accueil collectif de mineurs et du projet éducatif.

e Assister la Directrice dans la gestion de I’ALSH
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Définir les besoins en matériel sur I’ALSH et passer commande

Sous I'aval de la direction, respecter le cadre budgétaire prévu

Participer avec la direction au recrutement de I’équipe d’animateurs saisonniers et a |'établissement
des plannings et contrats, en lien avec le service Ressources Humaines

Accompagner, évaluer et valider les sessions des stagiaires BAFA

Animation de la relation aux familles : accueil physique et téléphonique, prise d’inscription...
Participer a I'animation des réunions d’information.

Dialoguer avec les parents et les enfants.

Repérer les enfants en difficultés et en référer a la coordinatrice.

Elaboration des contenus et diffusion des programmes d’activités aupres des familles

Création et diffusion de supports d’information a destination des familles en lien avec le service
communication

e Conception et animation des projets d’activités
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Piloter et animer, en lien avec la direction de I’ALSH, I'élaboration collective du projet pédagogique
de la structure,

Veiller a I'adéquation des activités avec le projet éducatif et pédagogique

Etablir et mettre en ceuvre les programmes d’activités avec I'équipe

Mise en place de sorties, mini-camps, séjours

Vérifier la cohérence des projets d’activités de I'équipe d’animateurs et ajuster les propositions
d’animation,

Participer a I'ensemble des activités produites dans I'équipement (relations avec le service de
restauration, le personnel de ménage, le personnel technique...)

Assurer la direction de I’ALSH sur certaines périodes identifiées

Imaginer et animer des ateliers sportifs et/ou culturels en lien avec les besoins des usagers
Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants, adultes)

Réaliser des bilans des projets et activités, participer a I’évaluation des actions

Participation aux événementiels portés par le service enfance jeunesse

e Veiller au respect de la réglementation de I'accueil collectif de mineurs et du projet éducatif
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Respecter les normes et consignes réglementaires (SDJES, PMI...)
Garantir la sécurité affective et physique de I'équipe et du public accueilli



e Savoirs

- Connaitre les orientations et I'organisation de la collectivité

- Connaitre le réseau de partenaires socio-éducatifs, connaitre I’environnement réglementaire propre
aux activités.

- Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis

- Elaborer et mettre en ceuvre les projets pédagogiques et d’activités du service en cohérence avec le
projet éducatif

- Prendre en compte les spécificités des publics accueillis

- Animer, construire et maintenir la dynamique des groupes de jeunes

- Mettre en forme et faciliter le projet des groupes de jeunes

- Respecter les capacités, I'expression et la créativité de I'individu

- Sensibiliser les publics accueillis aux régles de sécurité a la citoyenneté et a la vie collective

- Vérifier 'application des régles de sécurité

- Dialoguer avec les parents et les jeunes

- Créer et entretenir une dynamique de projets individuels ou collectifs dans un territoire, un quartier des
familles

e Exigences du poste

- Formation BPJEPS, BAFD ou Brevet d’Etat équivalent avec UC de direction ALSH.

- Organisation et méthode, écoute, curiosité, force de proposition, capacité d’initiative, avoir le sens du
contact avec les enfants et leurs familles, étre capable de gérer des situations d’urgence

e Sujétions, spécificités liées au poste

- Travail en équipe

- Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations du service
- Grande disponibilité / Possibilité de travail en soirées et lors de week-ends

- Déplacements sur le territoire - Permis VL exigé

- Accueil physique et téléphonique

- Maitrise du logiciel AIGA : Prise d’inscriptions et Facturation

e Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle, CDD de 1 an

e De niveau BPJEPS, BAFD ou Brevet d’Etat équivalent avec UC de direction ALSH, vous avez une
expérience significative dans les missions souhaitées

e Régime indemnitaire et avantages CNAS,

e Participation employeur mutuelle et prévoyance,

e Permis B obligatoire compte tenu des nombreux déplacements sur le territoire,

e Poste atemps complet 35h00 — Réunions en soirée possibles,

e Poste basé a Bourbriac

Adresser lettre de motivation et CV avant le 24 novembre 2024 a :
Monsieur le Président

Guingamp-Paimpol Agglomération

11, rue de la Trinité

22200 GUINGAMP

Contact : Fabienne Gaultier —02 96 12 12 04 recrutement@quingamp-paimpol.bzh
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