
 

RECRUTE 
Un(e) Infirmier(e) et référent (e) santé accueil inclusif  

 
Cadre d’emploi des infirmiers en soins généraux 

Cadre d’emplois des puériculteurs 
 

Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire dynamique mêlant ville, ruralité 
et littoral avec ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles. De la Baie de 
Paimpol jusqu'à la Vallée des Saints, l'agglomération regroupe 57 communes et 73 700 habitants. Ses 
24 compétences sont mises en œuvre par 440 agents et un budget 2024 de 103 millions d'euros. 
 

MISSIONS 
 
Sous la responsabilité de la cheffe de service Petite enfance, l’infirmier(e) et référent(e) santé accueil inclusif 

élabore et met en œuvre, en concertation avec la direction des crèches, un projet social, éducatif et 
sanitaire visant au maintien de la santé, au bien-être et au développement harmonieux des enfants 
accueillis au sein des crèches. Il.elle est garant des bonnes pratiques d’hygiène dans les soins aux 
enfants, du respect des normes HACCP et de la sécurité pour l’alimentation et l’entretien des locaux. 
Il.elle assure la coordination du suivi médical de chaque enfant en collaboration avec le médecin de la 
crèche s’il y en a un. 
Il.elle accompagne les Etablissements d'Accueil de Jeunes Enfants et du Relais Petite Enfance pour 
informer, sensibiliser et conseiller en matière de santé et de prévention du jeune enfant; ainsi qu'en 
matière d'inclusion d'enfant en situation de handicap ou atteint de maladie chronique. 
 
Missions principales : 
 

Mission 1 : Coordination du projet sanitaire petite enfance 
1-1 Etablir et actualiser des procédures, protocoles, consignes spécifiques à son domaine 
1-2 Réaliser des études et travaux de synthèse relatifs à son domaine 
1-3 Mettre en œuvre des partenariats opérationnels avec les acteurs de la petite enfance et 

de la santé (Médecin, psychologue, diététicien, PMI, ARS, Contrat Local de Santé…) 
1-4 Assurer un rôle de prévention et d’information auprès des familles en matière de santé, 

de diététique, de développement de l’enfant, en concertation avec les EJE 
1-5 Repérer et prévenir les troubles et les handicaps, percevoir et accompagner les difficultés 

sociales, en assurer le suivi spécifique en collaboration avec les autres intervenants 
(CAMPS, SESSAD…), et en collaboration avec le coordinateur handicap, les EJE et les 
équipes. 

1-6 Accompagner pédagogiquement les équipes (agents, apprentis, stagiaires…) 
1-7 S’assurer du respect des règles d’hygiène et de sécurité de la structure, en lien avec les 

assistants de prévention : HACCP, protocole de soins et d’hygiène, Plan de Maîtrise 
Sanitaire (PMS), contrôles règlementaires, coordination visites médicales des agents, 
entretien linge et désinfection des jouets, trousses de secours, sorties véhiculées… 

Mission 2 : Surveillance médicale des enfants et veille sanitaire des crèches de Bégard, Guingamp et 
Ploumagoar 

2-1 Garantir le bon suivi médical des enfants, organiser les visites médicales sur les différents 
sites quand il y a un médecin référent (Guingamp et Ploumagoar), assurer le suivi des dossiers 
médicaux des enfants (vaccinations, PAI…), tenue à jour des données 



2-2 Administrer à l’enfant des médicaments suivant la prescription médicale et assurer la 
traçabilité 

2-3 Informer les parents au cours de la journée en cas de problème médical chez l’enfant 
2-4 Veiller au bon développement physique et psychique de l’enfant, en concertation avec les 
EJE. Le cas échéant, assurer le relais auprès des professionnels compétents 

 2-5 Informer les familles et le médecin référent de structure (le cas échéant) en cas de maladie 
contagieuse ou épidémie et lui demander conseil, ou consulter les services compétents (PMI, 
ARS…) 
2-6 Suivre les commandes de produits pharmaceutiques et d’hygiène, gestion des stocks 
2-7 Participer à l’élaboration des menus et s’assurer du respect des régimes alimentaires, en 
collaboration avec les cuisinières. 

 

Mission 3 : Référent Santé et Accueil Inclusif petite enfance 
En concertation avec les EJE, les infirmières, les animatrices du RPE et la coordination handicap : 

3-1 Veiller à la mise en œuvre des conditions nécessaires à l'adaptation, au bien-être, au bon 
développement des enfants dans le respect de leurs besoins.  

3-2 Contribuer à la mise en œuvre des mesures nécessaires à l'inclusion des enfants en 
situation de handicap, présentant une affectation chronique ou un problème de santé 
temporaire en concertation avec la coordinatrice handicap.  

3-3 Accompagner l'équipe des EAJE dans la compréhension et la mise en œuvre d'un projet 
d'accueil individualisé. 

3-4 Contribuer à l’élaboration des protocoles, vérifier leur mise en œuvre, et assurer le suivi 
des actions de formation auprès des professionnels chargés de l'encadrement des 
enfants.  

3-5 Procéder si besoin, avec l’accord des parents ou du responsable de l'EAJE présent, a un 
examen de l'enfant afin d'envisager si nécessaire une orientation médicale, sans énoncer 
de diagnostic (compétences du médecin). Accompagner les familles, en lien avec la 
direction et le cas échéant la coordination handicap, vers une prise en charge médicale 
spécifique. 

3-6 Assurer une veille préventive en matière d'éducation et de promotion de santé (nutrition, 
activité physique, sommeil, écrans, santé, environnement…) auprès des professionnels et 
des familles. 

3-7 Accompagner les professionnels dans le repérage des enfants en danger ou en risque de 
l’être.  

3-8 Développer et animer les relations avec les partenaires du secteur médico-social du 
territoire. 

 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

 Savoirs  
 

- Besoins physiologiques de l’enfant 
- Notions sur les techniques d’animation 
- Développement physique, moteur et affectif de l’enfant  
- Connaissances médico-sociales 
- Connaissances en droit social et droit de la famille 
- Notions de pathologie et typologie des réponses 
- Dispositifs d’urgence 
- Règles et consignes de sécurité et d’hygiène 
- Règlementation en vigueur liée au bâtiment, à l’utilisation du matériel et des matériaux dans 

les structures d’accueil de jeunes enfants 
- Maîtriser l’utilisation des outils bureautiques 
- Fonction et rôle des membres des équipes 
- Instances et processus de décision de la collectivité 

 
 



 
 

 Savoir faire  

 
- Analyser les besoins (affectifs, physiologiques, matériels) des enfants et des familles 
- Organiser l'accueil et l'intégration des enfants en situation de handicap 
- Savoir prioriser et mettre en œuvre les actions face à une situation d'urgence 
- Savoir établir une relation de qualité et de confiance 
- Démontrer des compétences d'animation d'équipe, accompagner les professionnels dans 

leurs missions 
- Organiser et animer des formations, des actions de parentalité 
- Savoir travailler en partenariat et en réseau 
- Capacités rédactionnelles (protocoles, notes, projets, bilans…) 

 

 Savoir être (qualités nécessaires à la tenue du poste)  
 

- Savoir travailler en équipe et avec des interlocuteurs multiples 
- Avoir des capacités d’adaptation 
- Etre organisé, autonome 
- Faire preuve d’écoute et de psychologie 
- Avoir des qualités relationnelles et pédagogiques 
- Etre diplomate 
- Savoir faire preuve de disponibilité et de discrétion 
- Respecter le jeune enfant et sa famille 

  

CONDITIONS DU POSTE 
 

 Recrutement par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle 

 Poste à temps complet 35h 

 Travail en équipe 

 Poste basé sur Guingamp et Bégard 

 Diplôme d’état Infirmière avec expérience minimale de trois ans auprès de jeunes enfants comme 
infirmier.e ou infirmier.e puériculteur.trice 

 Permis B obligatoire compte tenu des nombreux déplacements sur le territoire (partage du temps de 
travail entre les crèches et le RPE) 

 Véhicule de service, ordinateur portable et téléphone portable 

 Régime indemnitaire et avantages CNAS 

 Participation employeur mutuelle et prévoyance 
 
 

Adresser lettre de motivation et CV avant le 18 novembre 2024 à : 
Monsieur le Président  

Guingamp-Paimpol Agglomération 
11, rue de la Trinité 
22200 GUINGAMP 

 
 
Contact : Katell LE GOFF – 02 96 13 59 64  recrutement@guingamp-paimpol.bzh 
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