Guingam
=Patmpo

AGGLOMERATION

RECRUTE

Mécanicien / opérateur travaux (h/f)
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire dynamique mélant ville, ruralité et littoral
avec ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles. De la Baie de Paimpol jusqu'a la
Vallée des Saints, I'agglomération regroupe 57 communes et 73 700 habitants. Ses 24 compétences sont mises
en ceuvre par 440 agents et un budget 2024 de 103 millions d'euros.

Sous la responsabilité du chef de service Voirie, vous aurez pour missions principales I'entretien et le suivi du
matériel, I'entretien des espaces verts et les travaux de voirie.

e Travaux d’atelier / magasin:
- Entretien mécanique des véhicules et engins du service Voirie, VL, PATA...
- Suivi des entretiens et visites périodiques et reglementaires (VGP, vidanges, CT ...)
- Suivi des entretiens des véhicules affectés
- Nettoyage des véhicules
- Entretien de I'atelier
- Soudure et divers travaux de chaudronnerie
- Intervention sur les chantiers pour réparation de matériel en panne
- Magasins : Gestion et achat des stocks des piéces d’atelier, de consommables, de produits
d’entretien
- Gestion administrative de la flotte des véhicules

e Entretien des espaces verts:
- Diverses tontes et tailles de haies (ZA, atelier relais, sites communautaires, gendarmerie ...)
- Bucheronnage et élagage d’arbres
- Entretien des chemins de randonnées (débroussaillage ...)

e Travauxdivers:
- Travaux de voirie selon le planning de travail établi par le chef d’équipe en fonction des besoins du
service (principalement de mai a septembre)
- Lavage des conteneurs d’ordures ménageres
- Petits travaux de magonnerie et de menuiserie
- Conduite et entretien de différents engins de chantier (Tracteur, camion, compacteur, tondeuse,
petits engins...)

e Travaux administratifs :
- Feuilles de travail et constats de chantiers

e Tous travaux nécessaires au bon fonctionnement du service

e Savoirs
- Maitrise du matériel et outils de travail
- Polyvalence et organisation
- Notion de droits et obligations



e Exigences du poste :
o PermisBetC
o Habilitations, CACES et diverses formations obligatoires en lien avec les missions
o Travail en équipe. Autonomie. Rigueur. Capacité d’adaptation
o Port des équipements de protection individuels

e Sujétions, spécificités liées au poste :
o Travail en extérieur
o Risque d’accidents

e Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle
e Poste a pouvoir au 01/01/2025

e Régime indemnitaire et avantages CNAS

e Participation employeur mutuelle et prévoyance

e Permis B et C exigé

e Poste atemps complet 35h00 basé a Callac

Adresser lettre de motivation et CV avant le 10 novembre 2024 a :
Monsieur le Président

Guingamp-Paimpol Agglomération

11, rue de la Trinité

22200 GUINGAMP

Contact : Fabienne GAULTIER — 02 96 12 12 04 recrutement@quingamp-paimpol.bzh
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