
 

RECRUTE 
Un Technicien environnement H/F 

Cadre d’emplois des techniciens 
 

Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire dynamique mêlant ville, ruralité 
et littoral avec ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles. De la Baie de 
Paimpol jusqu'à la Vallée des Saints, l'agglomération regroupe 57 communes et 73 700 habitants. Ses 
24 compétences sont mises en œuvre par 440 agents et un budget 2024 de 103 millions d'euros. 
 

MISSIONS 
 
Sous la responsabilité de la cheffe de service Biodiversité et environnement, le technicien environnement 
assure la mise en œuvre d’actions à destination des communes et des services de l’Agglomération pour une 
meilleure prise en compte des enjeux environnementaux dans les projets d’aménagement ainsi que dans la 
gestion et l’entretien des espaces publics. 
 

 

ACTIVITES ET TACHES DU POSTE 
 
 Accompagner les communes  

 
- Conseiller et répondre aux demandes des communes pour la mise en œuvre de projets 

d’aménagement et/ou pour la gestion durable de leurs espaces publics 

- Evaluer les communes engagées dans le cadre de la « Charte BZH + Nature » (actions visant le « zéro 
phyto », la réduction des déchets verts, une meilleure gestion de l’eau dont la prise en compte des 
eaux pluviales, la préservation de la biodiversité, la communication et la sensibilisation sur ces 
changements de pratiques) 

- Aider à la réalisation de plans de gestion différenciée des espaces publics communaux 
- Organiser des visites, des rencontres techniques et des formations à l'attention des élus et des 

agents  
- Participer au réseau DEPHY Collectivités Bretagne 

 

 Accompagner les différents services de l’Agglomération 
- Sensibiliser et aider à la prise en compte des problématiques environnementales dans le cadre de 

projets portés par l’Agglomération  
- Proposer des actions de gestion et/ou de mise en valeur pour les parcelles appartenant à 

l’Agglomération et ayant des enjeux environnementaux (zone humide, biodiversité, bocage, eaux 
pluviales…) en travaillant en transversalité avec les techniciens du service Biodiversité et avec les 
autres services de l’Agglomération concernés 

- Suivre les prestations dans le cadre du marché d’entretien des espaces verts sur les sites gérés par 
le service Biodiversité 

 

 Contribuer à l'information des élus locaux et du grand public 
- Rédiger des articles et participer à la réalisation de supports de communication à destination des 

élus et agents communaux, des particuliers… 
- Participer à l'organisation d’événementiels sur la thématique de l’environnement  
- Réaliser des actions de sensibilisation sur le jardinage au naturel pour le grand public  
 
 
 



 

 Autres missions 
 
Animer la stratégie de lutte contre les espèces invasives à l’échelle du territoire avec le réseau de partenaires, 
dont la FREDON Bretagne : organisation de rencontres techniques, diffusion d’outils de communication et suivi 
de chantiers de gestion de plantes invasives 
 
Sujétions, spécificités liées au poste : 
Diversité des acteurs rencontrés, des sujets abordés et des missions 

 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

 Savoirs  
 

- Législation et réglementation liées à l’usage des produits phytosanitaires 
- Solutions alternatives au désherbage chimique et techniques du jardinage au naturel 
- Aménagement et gestion des espaces publics, espaces verts 
- Gestion des eaux pluviales 
- Biodiversité (faune et flore) 

- Maîtrise des logiciels de bureautique et de SIG (QGIS) 
 

 Savoir faire  
 

- Animation de groupes et d’évènements 
- Rédaction de rapports 

 

 Savoir être  
 

- Esprit d'initiative et d'autonomie 
- Bon relationnel 
- Etre organisé et méthodique 
- Savoir travailler en équipe 

  

CONDITIONS DU POSTE 
 

 Recrutement par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle 

 De niveau Bac+2, vous avez une expérience significative dans les missions exigées  

 Régime indemnitaire et avantages CNAS,  

 Participation employeur mutuelle et prévoyance, 

 Permis B obligatoire compte tenu des nombreux déplacements sur le territoire, 

 Poste à temps complet 35h00 – Réunions en soirée possibles, 

 Poste basé à Grâces (à 5 km de Guingamp) 
 

 
 

Adresser lettre de motivation et CV avant le 5 décembre 2024 à : 
Monsieur le Président  

Guingamp-Paimpol Agglomération 
11, rue de la Trinité 
22200 GUINGAMP 

 
 

Les entretiens auront lieu semaine 50 ou 51 pour une prise de poste souhaitée en janvier/février 2025 
 

 
 
Contact : Katell LE GOFF – 02 96 13 59 64  recrutement@guingamp-paimpol.bzh 
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